
 یکپارچه خط مشی سیستم مدیریت

 ......شرکت 

ایجاد تفکر فرایند گرا ،  گامی بلند در جهت بهبىد کیفیت  با   ................................................................  ،  به عنىان  یکی  از شرکتهای معتبر در زمینً ی  .....شرکت 
 وهمچنیه سر لىحه قرار دادن مشتری مداری از طریق تامیه خىاستً ها و رضایت و اعتماد کارفرمایان , خىد را متعهد به اصىل زیر می داند:  خدمات خىد  ،بهبىد عملکرد زیست محیطی ، ايمنی ، بهداشت حرفه ایی  

 و بیه المللی   ملی   استاندارد های  رعایت . 
 سهامدارانو خىاستً های   نیازها  به   تىجه  با   شدي  ارائه  محصىل   کیفیت  ارتقاء  و   حفظ . 
   بزرگتر  و  جدید  بازار های  به   دسترسی   جهت   کار انجام   مداوم سطخ کیفی   بهبىد. 
  کاری   فراهم نمىدن شرایط  . جهان  و  در منطقً  نام صاحب   شرکتهای  با  مشارکت  و هم
  ًسازمانی  ارزش های  بسط  و    کیفیت فرهنگ  تىسع  . 
 کار گروهی  ارتقاء   و  های شرکت و فعالیت  فرایند ها تمامی   و کاربردی  کارکىان  در جهت بهبىد مستمر  هدفمند  آمىزش  . 
  ًکیفیت کاری   و بهبىد  مشارکت آنان  جلباز طریق  کارکىان  و اوگیسي  ارتقاء روحی . 
  کارکىان   و  سلامت ايمنی   ارتقاء  و  ، حفظ  از حىادث پیشگیری . 

مدیریت را منطبق با استاندارد سیستم   یکپارچهمدیریت ، ایه شرکت سیستم  .به منظىر دستیابی به اصىل بالا  و بهداشت ، ايمنی   جنبً های زیست محیطی  با مرتبط  قانىنی   الزامات و حفظ  اجرا 
ایه سیستم متعهد    اثر بخشی و  به  بهبىد مستمر   نسبت را  مداوم خىد    به طىر  و   آوردي در  اجرا  به    در کلیً سطىح، ايمنی و بهداشت کیفیت ، استاندارد سیستم مدیریت زیست محیطی ، استاندارد سیستم 

 ،  پایش   از طریق  بازوگری با   و اقدام نمىدي   ایه خط مشی  در راستای  بهداشت  و ايمنی  ،  ، زیست محیطی  کیفی  اهداف  به تعییه  سال نسبت  ابتدای  هر  در  شرکت  می داند. همچنیه 
 .  می کند  بررسی  را  شدي تعریف  بهداشت   و  ايمنی  ،  زیست محیطی ،   کیفی اهداف  ، میسان تحقق    و تحلیل  اندازي گیری 

کایک   و از نمىدي  پشتیبانی  ایه سیستم  از   راسخ کامل و عزمی  اعتقاد   با  اینجانب  کاران شرکت انتظار  ی   استاندارد سیستم  حفظ خىاستً های و   ساخته  برآوردي   در جهت ،  آن  درک صحیخ  دارم ضمه   هم
گاي  در  و تلاش نمىدي، یکپارچه  . نمایند  کىشش  آن بهبىد مستمر   جهت  خىیش  سازمانی  جای

                                                                                                     
 .........         

                                                                                                                                   
 مدیر عامل

 

 


