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    بسمه تعالي                                                             

 

  

                                     اي نمايندگي آقبه                                                       ثبت شده به شماره     ......اين قرارداد بين شركت

   10با مشخصات مندرج در ماده                                             آقايد از يك طرف و  شوناميده ميكه منبعد كارفرما  

ناميده مي   (11الي      1)رديفهاي   با رعايت مواد   كه منبعد » همكار«  به     10و    9شود  ايران  قانون كار جمهوري اسلامي 

 گردد.  شرح مفاد ذيل منعقد مي

 

 :  موضوع قرارداد    1ماده 

بندموض توسط همكار طبق  انجام خدمات  از  است  عبارت  اين قرارداد و شرح شغل     10ماده       12    وع قرارداد 

 مربوطه. 

كارفرما مي قرارداد،  عقد  زمان  در  به موافقت همكار  توجه  با    : در  تبصره  را  و شغل همكار  واحد خدمت  تواند 

( تابعه شركت  با رعايت مقررات مربوطه در واحدهاي  تغيير  سطح همطراز  فعاليت(  داراي  تهران و شهرستانهاي  از  اعم 

همكار به عللي واحد خدمت و شغل جديد را نپذيرد و حاضر به ادامه همكاري نباشد، عدم همكاري وي به  چنانچه  دهد و  

 دد.گرمنزله استعفا بوده و مطابق مقررات قانون كار و مفاد اين پيمان، قرارداد فسخ شده تلقي و تسويه حساب قطعي مي

 قرارداد  مدت:     2ماده 

باشد و در صورت عدم تمديد كتبي، قرارداد  مي   10ماده      14به شرح مندرج در رديف   قرارداد  تاريخ شروع  

تلقي مي  يافته  پروژه خاتمه  شاغلين  براي  پايان آن  نيز  كتبي  تمديد  زمان  گردد. در صورت  كارهاي   تعطيلها  اتمام  يا  و 

 است.آن به كار اشتغال داشته واحدي است كه همكار در 

تبصره :  در زماني كه ادامه كار همكار به دلايلي خارج از خواست و اراده كارفرما )خلع يد و يا خاتمه پيمان اصلي و  

شرايط   بروز  و اضطراري يا  شد  خواهد  تلقي  قرارداد  خاتمه  زمان  بعنوان  مقطع  همان  صورت  اين  در  نباشد  مقدور   )

 عداً معترض نخواهد بود.نامبرده به اين امر ب

 :  حقوق و مزايا    3ماده 

كه با توجه به قانون كار و قانون تأمين     10حقوق و مزاياي ماهيانه همكار عبارت است از مبالغ مندرج در ماده   

( رهمكا  حق بيمه سهم  و    اجتماعي و مقررات داخلي شركت در قبال انجام كار محاسبه و پس از وضع كسور قانوني )ماليات

 گردد.داخت ميرپ

   شماره :

   تاريخ :
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تبصره :  چنانچه همكار بازنشسته كشوري، لشكري و يا تأمين اجتماعي باشد، در خصوص كسور بيمه و ماليات برابر 

 مقررات مربوطه عمل خواهد شد.

 

 :  ساعات كار   4ماده 

برنامه و  باشد و ساعت شروع و خاتمه كار روزانه  ساعت براي يك هفته مي    44ميزان ساعات كار همكار    طبق 

همكار حق استفاده از تعطيلات رسمي و مرخصي استحقاقي را مطابق با   نضمابط شركت خواهد بود و در  ضومقررات و  

 قانون كار دارد.

:  همكار   به رعايت مفاد آئين تبصره  تأخير در حضور و غياب و  موظف  انضباطي شركت بوده و در صورت  نامه 

 تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.ه و در صورت تكرار، كارفرما ميغيبت غيرموجه، كسر حقوق منظور شد

 

 :  تعهدات و مسئوليتهاي همكار   5ماده  

همكار متعهد است در طول مدت كار كليه موارد مربوط به موضوع قرارداد را به موقع و به نحو مطلوب به  -1-5

 انجام برساند.

 ها و دستورالعملهاي داخلي شركت را مراعات نمايد.نامهآئين ،ليه مقررات كند در مدت كار ك تعهد ميهمكار  -2-5

همكار هيچگونه همكاري با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف معامله يا طرف دعوي با كارفرما نخواهد داشت و   -3-5

 اطلاعات مكتسبه مربوط به كارفرما را افشا نخواهد كرد. 

هاي تابع( انجام وظيفه  همكار متعهد است در واحدهاي تعيين شده از طرف كارفرما )دفتر مركزي و پروژه  -4-5

تمكين با توجه به توافق اوليه ادامه همكاري ميسر نبوده و به منزله فسخ قرارداد كار محسوب  نمايد كه در صورت عدم  

 شود.مي

 :  فسخ قرارداد كار   6ماده  

وظايف    5قصور در انجام تعهدات موضوع ماده   يا  و  همكار  قرارداد از جانب  عدم رعايت مفاد  ا  ترك كار ي  -1-6

از سوي كارفرما توسط همكار برابر مقررات مربوطه رفتار ز، به منارجاع شده  از طرف همكار بوده و  له فسخ قرارداد 

 خواهد شد. 

بجز موارد     -2-6 به دلايلي  ف   6-1چنانچه كارفرما  به  نمايداقدام  حقوق و مزاياي زمان  ، در مورد  سخ قرارداد 

طبق   يقانون    حقوق سنوات خدمت و بازخريدي، مانده مرخصي و ساير مطالبات  ،  3ا كاركرد( موضوع ماده   انجام كار )ي

 گردد.مربوطه رفتار ميمقررات 
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 :  اولين قرارداد   7ماده 

يم كه اين قرارداد بعنوان اولين قرارداد فيمابين محسوب شود نماكار و تأمين اجتماعي قبول مي با اطلاع از قوانين  

و به اين ترتيب نسبت به كاركرد قبلي خود با شركت كه از هر جهت با رضايت كامل تسويه حساب شده هيچگونه اعتراض 

 و ادعايي نداشته و در آينده نيز نخواهم داشت.

 

 :  مأموريت    8ماده 

نياز   بر حسب  است  تهمكار مكلف  كوتاهو  مأموريتهاي  به  عزيمت و شخيص مسئولان شركت  بلند مدت  و  مدت 

براساس   بديهي است حق مأموريت مربوطه  انجام دهد.  احسن  به نحو  را  از گواهي   ضوابط شركتوظايف محوله  پس 

 گردد.مدير ذيربط پرداخت مي 

شرايط   به  توجه  با    : شتبصره  گرفته  نظر  در  ماهانه  مأموريت  حق  مبلغ  كاري  معادل  خاص  همكار  براي  ده 

 ....  روز انجام مأموريت در طول هر ماه قابل پرداخت خواهد بود. . ........................... ريال است كه در ازاء حداقل  ..

 

 :  ساير موارد    9ماده 

 بيني نشده در اين قرارداد مطابق قانون كار عمل خواهد شد. در خصوص موارد پيش

 

 همكار و حقوق و مزايا :  مشخصات   10ماده 

 نام پدر : -2 نام و نام خانوادگي :  -1

 تاريخ تولد : -4 شماره شناسنامه : -3

 محل تولد :  -6 محل صدور شناسنامه :  -5

 تعداد فرزندان :  -8 وضعيت تأهل :  -7

 وضعيت نظام وظيفه : -10 مدرك و رشته تحصيلي : -9

 نشاني : -11

 خدمت :  محل  -13 عنوان شغلي :  -12

 تاريخ خاتمه قرارداد :  -15 تاريخ شروع قرارداد : -14

 شماره بيمه :  -16

 

 

 واحد خدمتي :  -17
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 ميزان حقوق و مزايا  توضيحات 

 الف( حقوق ماهيانه :  

 ريال  

 ب(

 ريال  

 ج( 

 ريال  

 د( 

 ريال  

 هـ(

 ريال  

 (و

 ريال  

 ( حق اولاد  ز

 ريال  

خواح و  مسكن  هزينه  كمك   ): روبار 

 ريال  

 جمع كل ناخالص :

 ريال 

 

 

 :  نسخ قرارداد   11ماده 

نسخه به امضاء رسيده و كليه نسخ در حكم واحد بوده و هر يك به تنهايي    3تبصره و    5ماده و    11اين قرارداد در  

 معتبر است. 

 

  نام و نام خانوادگي همكار  

 

 

 امور اداري مسئول -3                  يامورمال مسئول -2     همكار -1      توزيع نسخ :


