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 هدف :  -1

ضا  ییبيٕئرهٛنب ٔٛاز ق   بَ،یٔٛاز ٚ ٔتط ییوٝ حُٕ ٚ ٘مُ ٚ ربثزب یوبضوٙبٖ ا٘جبض ٚ افطاز یٕٙیؾلأت ٚ ا ٗيتبٔ

 ثٝ فٟسٜ زاض٘س.

 

 : دامىه كبربرد -2

 وبضثطز زاضز . ایٗ زؾتٛضاِقُٕ زض ا٘جبضٞبی قطوت 

 

 :  وظبرت ي اجرا مسئًلیت -3

 : ٕ٘بیٙسٜ ٔسیطیت ٘ؾبضت. 

  : ٚاحسارطاHSE 

 

 شرح:  -4

 سبختمبن اوببر  طراحی ایمه -4-1

 ٚ ؾبذتٝ قٛز. یٔی قٛز عطاح ـثبتٛرٝ ثٝ ٘ٛؿ ٔٛازی وٝ زضآٖ ا٘جبضا٘جبض ثبیس -

 زیٛاضٞب ٚ ؾمف ٚ ؾطپٙبٜ تٕبْ ا٘جبضٞب ثسٖٚ اؾتخٙبء ثبیس اظ ٔهبِح غيطلبثُ اقتقبَ ؾبذتٝ قٛز.-

 ٔمبْٚ ثبقس. ٘يع ؾبذتٕبٖ ا٘جبض ثبیس اظ ٔهبِحی ؾبذتٝ قٛز وٝ زض ثطاثط ظِعِٝ -

 ٛثت رٌّٛيطی قٛز.عتب اظایزبز ض ٌطزز)رٟت فجٛض آة( ظٜ وكی  ثبیس زضفٛانُ ٔٙبؾت اظزیٛاضٞبی رب٘جی -

 ثبضاٖ ٚ ...( لطاض ٍ٘يطز.  -عطاحی آٖ عٛضی ثبقس وٝ ٔٛاز زضٖٚ آٖ زض ٔقطو فٛأُ رٛی )٘ٛض ذٛضقيس- 

وف تٕبْ ا٘جبضٞب ثبیس ثتٗ یب آؾفبِت یب ؾًٙ فطـ قٛز ٚ قيت ٚ آثطٚی وف ٔحٛعٝ ع ٛضی ثبق س و ٝ آة زض ظی ط وبجٞ ب رٕ ـ        -

 ٘كٛز.

 ٚ ٘عزیه ثٝ زضة احساث ٌطزز. ضٕٞطاٜ ٔيعوبض زض زاذُ ا٘جب ٔتطی ث9ٝ حسالُ ایتی اتبلىی قيكٝ ؿرٟت اؾتمطاض ٔؿئَٛ ا٘جبض ثبی -

 ا٘جبضٞب ثبیس زض ٘مبعی عطاحی قٛ٘س وٝ ٚؾيّٝ ٘مّيٝ ٔٛضز ِعْٚ ثتٛا٘س ثٝ ؾِٟٛت ثٝ ٔحٛعٝ ا٘جبض ٚاضز قٛز. -

 ثبقس وٝ:  لفؿٝ ٞب ٚ وبجٞب ثبیؿتی عٛضیض، ٘حٜٛ چيسٖ عطاحی ٔؿيطٞبی زاذّی ا٘جب -

 .زؾتطؾی افطاز ثٝ زضٞبی ذطٚری زض اؾطؿ ٚلت ٚ ثٝ ؾِٟٛت ا٘زبْ پصیطز 
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 ت طزز ِيفت طان ٞ ب     ٚ ایٗ ٚؾبیُ لسضت ٔب٘ٛض زاقتٝ ثبق ٙس.  أىبٖ ثطذٛضز ِيفتطان ٚ ٚؾبیُ ٘مّيٝ ثٝ لفؿٝ ٞب ٚ وبج ٘جبقس

 ا٘زبْ ٔی قٛز . زؾتٛضاِقُٕ ایٕٙی تطزز ٚؾبیُ ٘ميّٝ ؾجه ٚ ؾٍٙيٗ ٔغبثك 

 ٛز، رٌّٛيطی ٌطزز. ثؿت ٔٙتٟی ٔيك اجٔىبٖ زض ایزبز ٔؿيطٞبی عٛج٘ی وٝ ثٝ ثٗ یحت 

 20ٔتط وٕتط ثبقس. ا٘جبضٞبیی و ٝ ف طو آٟ٘ ب اظ     1.5ٔتط اؾت فطو ضاٞطٚ زاذُ ا٘جبض ٘جبیس اظ  20ٟ٘ب وٕتط اظ آا٘جبضٞبیی وٝ فطو -

ٚؾبیُ ٔىب٘يىی یب ٔٛتٛضی حٕ ُ ٚ٘م ُ ٔزٟ ع ثبق س ضاٞ طٚی       ٝٔتط ٘جبیس ثبقس. ٚ چٙب٘چٝ ث 2ٔتط ثيكتط ثبقس، فطو ضاٞطٚ وٕتط اظ 

اظ وبج ثٛزٜ ٚ ضً٘ ؾفيس اظ زٚ عطف ذظ وكی  ٔٙبؾت ثب فجٛض ٚؾبیُ ٔصثٛض ٔٙؾٛض ذٛاٞس قس. ضاٞطٚی عِٛی ثبیس تب ا٘تٟب ا٘جبضذبِی

 ٚ ٔكرم ثبقس. 

ٚظٖ ِيفتطان ثباضبفٝ ثبضی وٝ تٛؾظ  ثطاثط 4يُ ٕٔی وٙس ثبیؿتی حسالُ لسضت تح ؾغٛحی زض ا٘جبض وٝ ِيفتطان ثطضٚی آٟ٘ب تطزز -

 آٖ حُٕ ٔی قٛز ضازاقتٝ ثبقس.

ثبق س. زض ا٘جبضٞ بی ث عضي     20/1وّيٝ ا٘جبضٞب ٔی ثبیؿت زاضای زضة ذطٚد اضغطاضی ثبقس ٚ حسالُ فطو زضثٟبی ذطٚد ثبیؿتی  -

 عطفٝ اِعأيؿت.  2ِٛجی  ٚرٛز زضة اضغطاضی ثب

 اؾتب٘ساضز ثبقس. ٌيط) نبفمٝ ٌيط(اِىتطٚز ثطق  ؾبذتٕبٖ ا٘جبض ثبیس ٔزٟع ثٝ -

ؾيؿتٓ ثطق ضؾب٘ی زض ا٘جبض ثبیؿتی زليمب ٔٙغجك ثب اؾتب٘ساضزٞبی ایٕٙی ثٛزٜ ٚ ایزبز ٞطٌٛ٘ٝ تغييط زض ٚضقيت قجىٝ ثطق زاذُ ا٘جبض  -

 ٔٙٛط ثٝ اربظٜ وتجی ٔؿئِٛيٗ فٙی ٚ ایٕٙی ذٛاٞس ثٛز. 

 ربی ایٕٗ لطاضثٍيطز. زض ٚتبثّٛ ٞبی ثطق ثبیؿتی اظ ا٘جبض ذبضد  -

 ٔی ثبقس.  ِٛوؽ 75ِٛوؽ ٚ زض ٔحّٟبی ترّيٝ ٚ ثبضٌيطی  50حسالُ ضٚقٙبیی ٔٛضز ٘يبظ زض ٔؿيطٞبی فجٛض ٚ ٔطٚض ِيفتطان -

 ٘هت قٛز. زض زضیچٝ ٞبی ٘ٛضٌيط ا٘جبضثبیس  ظزٜ ضٚقٗ ضً٘قيكٝ ٞبی ٔبت  -

 ً لطٔع ٔقيٗ قٛز. ٘وٝ زاضای ؾيؿتٓ اعفبء حطیك ٔی ثبقس، ثبیس ثٝ ض یربٞبی -

ؾبفت  2اِی  1.5زضزاذُ ا٘جبضٞب ثبیس ٘ؿجت ثٝ ٚؾقت آٖ ثطحؿت ٔٛضز ، زؾتٍبٟٞبی ٞٛاوف ٘هت قٛز تب ٞٛای ا٘جبض ضا زضٔست  -

 ٔطتجب تٟٛیٝ وٙس. 

ٚد زٚز ط٘رٛاٞس وطز، زض ؾمف ا٘جبض ثٝ ٔٙؾ ٛض ذ    ظٚتزب ٔتط ٔطثـ 30زض ثبجی ٞط لؿٕت وبج وٝ اظ  ثبیس زضیچٝ ٞٛاوف ٔٙبؾت -

 تقجيٝ ٌطزز. زض نٛضت ثطٚظ حطیك

 ثبیس ٘هت قٛز.تٛضی ؾيٕی زض رّٛی تٕبْ پٙزطٜ ٞب ٔرهٛنب آٟ٘بی وٝ ثٝ ذبضد اظ ا٘جبض ثبظ ٔيكٛ٘س -
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ف ٛش آة  ٕب٘ی آٖ رصة ضعٛثت ٘جبق س ٚ اظ ٘ ا٘جبضٞبی ٍٟ٘ساضی ٔٛاز حؿبؼ ثٝ آة ثبیؿتی وبٔلا ذكه ٚ ذٙه ثٛزٜ ٚ ٔهبِح ؾبذت -

 قٛز. ثٝ زاذُ رٌّٛيطی

 امکبوبت مًرد ویبز اوببر :  -4-2

 ٔزٟع ثٝ ٚؾبیُ اضتجبعی ٚ اِىتطٚ٘يىی ٔب٘ٙس تّفٗ ، ثی ؾيٓ ، فىؽ ، وبٔپيٛتط ، پطیٙتط ٚ ایٙتط٘ت ثبقس.ٞط ا٘جبض ٔی ثبیؿتی -

 زض ٔحُ ا٘جبضٞبی ٔٛلت ثبیس وّيٝ تزٟيعات ایٕٙی ثطای پيكٍيطی ٚ ٟٔبض آتف تٛؾظ وبضفطٔب تبٔيٗ ٌطزز.

قٛز. اضتفبؿ ایٗ جٔپ ٞ بی   بٔيٗ ضٚقٙبیی ٔهٙٛفی ا٘جبض ثبیؿتی حتی اجٔىبٖ اظ جٔپ ٞبی ؾمفی ) چؿجيسٜ ثٝ ؾمف( اؾتفبزٜتثطای  -

 اظ ثبجتطیٗ ؾغح ضزیف وبجٞب ٚ ٔٛاز ٔٛرٛز زض لفؿٝ ثبجتط ثبقس. یه ٔتطآٚیعاٖ اظؾمف ثبیس حسالُ 

 ی ثبقس. اٞطا٘جبض ثبیؿتی ٔزٟع ثٝ ؾيؿتٓ ٞٛاوف ٚ حفبػ وطوطٜ  -

      ٚ ٔغبثك زؾتٛضاِقُٕ ٔمبثّٝ ث ب حطی ك ٚ پيك ٍيطی اظ آٖ ث ب و س      ٘هت زؾتٍبٜ ٞبی افلاْ ٚ اعفبء حطیك ثبتٛرٝ ثٝ ٘ٛؿ ٚ رٙؽ وبج  -

I-35 .زضا٘جبض ٞب ارجبضی اؾت 

ٜ قٛ٘س وٝ اظ حطاضت ٚ ٘ٛض ٚ ثطف ٚ ثبضاٖ ٔهٖٛ ثبقس.  - ييٗ ٘ٛؿ ٔٙبؾت ٚ ٘هت قت وپؿَٛ ٞبی آتف ٘كب٘ی ثبیس زض ٘مبعی لطاضزاز

 ا٘زبْ ٔی پصیطز .   I-35وپؿَٛ ٞب ٔغبثك زؾتٛضاِقُٕ ٔمبثّٝ ثب حطیك ٚ پيكٍيطی اظ آٖ ثب وس 

چؿ ت  ، ؾبزٜ ، ثب٘ س وك ی   سالُ یه زؾتٍبٜ رقجٝ وٕه ٞبی اِٚيٝ ثٟساقتی ) قبُٔ ٌبظ اؾتطیُ، چؿت ظذٓ، ثب٘سحزض ٞط ا٘جبض ثبیس  -

 ( تقجيٝ ٚ ثطای ٔٛالـ اضغطاضی آٔبزٜ ٚ ٍٟ٘ساضی قٛز.ؿتكٛ ٚ ليچی وٛچه ق، پٙجٝ ، ؾطْ  ثتبزیٗ ، ِٛوٛپلاؾت

 ثٝ ٔٙؾٛض وٙتطَ قجب٘ٝ ثبیس ضٚقٙبیی ٔٙبؾجی پيف ثيٙی قٛز.  ) ٔىبٖ ترّيٝ ٔٛلت ثبض ( زض اعطاف ثبضا٘ساظٞب -

 2ٔت ط ٔطث ـ ٔزٟ ع ث ٝ      100ٞ ط   تا٘جبضٞبی ٔٛاز قيٕيبیی ٚ زاضٚیی ٚ ٔبیقبت لبثُ اقتقبَ ٔی ثبیؿتی زض یه عجمٝ احساث ٚ ٘ؿ ج  -

ت حزٓ ا٘جبضٞب تقساز ؾغُ ويّٛیی ثبقس ٚ ٕٞچٙيٗ ثٝ ٘ؿج 50 ويّٛیی ٚ یه زؾتٍبٜ وپؿَٛ پٛزض ٚ ٌبظ 12زؾتٍبٜ وپؿَٛ پٛزض ٚ ٌبظ 

 ( NFPAك اؾتب٘ساضزبی ٔٙبؾت ٌصاقتٝ قٛز.) ٔحبؾجبت عجٔرهٛل آتف ٘كب٘ی زض ثبظ ٔحتٛی ٔبؾٝ ذكه اِه قسٜ زض ٔحُ ٞ

٘س تب اظ ظٚایٝ زیس ٔبٔٛضیٗ آتف ٘كب٘ی ٚ پطؾُٙ ا٘جبض زٚض ٘جبق س ض ٕٙب ث ٝ آؾ ب٘ی ثت ٛاٖ      زب ثبیس عٛضی زض ا٘جبض ٘هت ٌطٟوپؿِٛ -

 ٔتط ثبقس. 8/1وپؿَٛ ضا اظ ضٚی زیٛاض ثطزاقتٝ ٚ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض زاز. ثٙبثطایٗ حساوخط اضتفبؿ ٘هت وپؿَٛ 

ٍ٘طزیسٜ ٔی تٛاٖ اظ زؾتٍبٜ ذٛزو بض اف لاْ حطی ك ٚ زؾ تٍبٟٞبی فلأ ت زٞ ی،        زضا٘جبضٞبیی وٝ ٚؾبیُ اعفبء حطیك ذٛزوبض ٘هت -

 ٍٟ٘جبٖ ٚ....اؾتفبزٜ قٛز.

٘مكٝ فٙی ا٘جبضٞب قبُٔ ٘مكٝ ضاٞطٚٞب، ذطٚريٟبی اضغطاضی، تزٟي عات اعف بء حطی ك ٚ.... ثبیؿ تی زض زاذ ُ ا٘ج بض ٚ زض ٔحّ ی و ٝ          -

ٚ آتف ٘كب٘ی ل طاض زازٜ   HSE٘ؿرٝ ای اظ ایٗ ٘مكٝ ٞب ثبیس زض اذتيبض ٚاحس .تطؾی ؾطیـ ثٝ آٖ أىب٘پصیط ثبقس ٚرٛز زاقتٝ ثبقسؾز

 قٛز.
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 ٔتط ٘هت ٌطزز. 30زض ذبضد اظا٘جبض ثبیس وپؿِٟٛبی اعفبء حطیك ثٝ فبنّٝ ٞط -

 زضا٘جبضٞبیی وٝ ٔٛاز قيٕيبیی زضآٟ٘ب ٍٟ٘ساضی ٔيكٛز ٘هت چكٓ قٛی ثٝ ٕٞطاٜ تبثّٛ ٚ ثطچؿت آٖ تٛنيٝ ٔی قٛز.-

چؿ ت ٞ بی ٘ه ت    ٍٟ٘ساضی قسٜ ٚ اثقبز فلائٓ ٚ ثط قٙبیی زض فضبٞبی ٔرتّف ثطحؿت ٔيعاٖ اؾتفبزٜ اظ فضب، اثقبز ارؿبْٚٔيعاٖ ض-

 قسٜ ضٚی ارؿبْ ثبیؿتی ثٝ قطح ظیط تقييٗ ٌطزز:

 ِٛوؽ. 50ضٚقٙبیی اضغطاضی  اِف: زضثركٟبیی وٝ ثٝ ٘سضت ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔيٍيطز

ؾتفبزٜ لطاضٔی ٌيطز ٚارؿبْ ثعضي زض آٟ٘ب ٍٟ٘ساضی ٔی قٛ٘س ٚ یب فلائٓ ٚ ثطچؿت ث عضي  اة: زضثركٟبیی وٝ ثغٛضٔؿتٕط ٔٛضز 

 ِٛوؽ.100زاض٘س 

د: زضثركٟبیی وٝ ثغٛض ٔؿتٕط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی ٌيطز ٚ ارؿبْ وٛچه زض آٟ٘ب ٍٟ٘ساضی قٛ٘س ٚ ی ب فلائ ٓ ٚ ثطچؿ ت وٛچ ه     

 ِٛوؽ. 300زاض٘س 

 ِٛوؽ ثبقس.  150بی اضغطاضی ثبیؿتی حسالُ ٟٕٞچٙيٗ ضٚقٙبیی ٔٛضز ٘يبظ زض ذطٚري-

 ثب تزٟيعات وبُٔ ثبقٙس. (fire box)  ٔزٟع ثٝ ِِٛٝ وكی آة ٔٙبؾت ثبفكبض وبفی ٚ رقجٝ آتف ٘كب٘ی-

ثب ٔٛثبیُ قٛز ٚ ع ثٝ زٚضثيٗ ٔساض ثؿتٝ ٚ ؾيؿتٓ ٞبی ٘ٛیٗ اضتجبعی ٕٞچٖٛ وٙتطَ ا٘جبض ، ا٘جبض ٔزٟتٛنيٝ ٔيكٛز رٟت وٙتطَ ثيكتط 

 يؿتٓ وٙتطِی لبثُ زؾتطؾی ثطای ٔسیطیت ٘يع ثبقس. ؾایٗ 

 وفف ایٕٙی پٙزٝ فٛجزی ، زؾتىف ٚ ٔبؾه ثبقس.ا٘جبض زاض ثبیس ٔزٟع ثٝ ٚؾبیُ حفبؽت فطزی اظ لجيُ ِجبؼ وبض ، 

 اوببر ایمىی محیط-4-3

ی ٘ٛضٌيطٞ ب  ح  ٝ شو ط اؾ ت و ٝ زض عطا   ث  عجيقی ثبقس. جظْ  ضاظ٘ٛض وبفی ثطذٛضزاض ثبقس ٚحتی اجٔىبٖ ایٗ ضٚقٙبیی اظ٘ٛا٘جبض ثبیس -

 ی ثبقس وٝ اظتبثف ٔؿتميٓ ٘ٛض ذٛضقيس ثٝ وبجٞب رٌّٛيطی قٛز.ضثبیؿتی عٛ

رٟت وٙتطَ زٔب ٚ ضعٛثت زض چٙس ٘مغٝ ا٘جبض ٔی ثبیؿ تی زٔ ب ؾ ٙذ ٚ     .ثٝ عٛض ٔطتت چه قٛز ثبیس ت ٚ ضعٛثت ا٘جبضزضرٝ حطاض -

 زز.طضعٛثت ؾٙذ ٘هت ٌطزیسٜ ٚ ثٝ عٛض ضٚظا٘ٝ وٙتطَ ٌ

 ٚ وف ا٘جبض ٘جبیس ٞيچ ٌبٜ ِغع٘سٜ ثبقس . ٔحٛعٝ زاذُ ا٘جبض ثبیس اظپٛقبَ ٚذبقبن ٚ ذطزٜ چٛة لبثُ اقتقبَ پبن قٛز. -

 ٔتط ثبقس. 10اظ ٞطٌٛ٘ٝ ثٛتٝ ٚ فّف ذكه تب فبضی تف ؾٛظی، ٔحٛعٝ اعطاف ا٘جبض ثبیؿتی آثٝ ٔٙؾٛض پيكٍيطی اظ  -

٘كب٘ی ٚ ٕٞچٙيٗ ؾيٓ وكی ثطق ٚ تٙبؾت ذظ ؾيٓ ٞبی ث طق ی ب ث بضاِىتطیىی جظْ زض     ٔيعاٖ ٚ ٔمساض شذيطٜ آة ٔٛضز ِعْٚ آتف -

 وّيٝ ا٘جبضٞب ظیط ٘ؾط ٔترههيٗ أط تقييٗ قٛز. 

 آتف ظزٖ چٛة ٚ ترتٝ ٚ وبغصٞبی ثبعّٝ ٚ ٘ؾبیط آٟ٘ب زض زاذُ ا٘جبضٞب ٔغّمب ٕٔٙٛؿ اؾت. -
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اؾتقٕبَ "از وبفی فلائٓ سٔغّمب ٕٔٙٛؿ ٚ ثٝ تقَٛ ٞب ٚ ٔٛاز قٕيبیی ؿتب ٔحسٚزٜ لطاض ٌيطی وپاؾتقٕبَ زذب٘يبت زض ٔحٛعٝ زاذُ  -

 (" فلایٓ ٚ تبثّٛ ٞب ") ٔغبثك ٔجحج ثيؿتٓ ٔمطضات ّٔی ؾبذتٕبٟ٘ب ثبیس ٘هت قٛز. "زذب٘يبت ٕٔٙٛؿ 

وٛئ ُ( اؾ تفبزٜ   ف ٗ   اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ ٌطٔبظای ثطلی زض ٔحٛعٝ ا٘جبض ٕٔٙٛؿ ٚ ثطای ایٙىبض ثبیس اظ ؾيؿتٓ ٌطٔبیف ثؿتٝ )قٛفبغیب -

 ٕ٘ٛز.

ؾبفتٝ لطاض ٌيطز تقساز ٍٟ٘جبٖ حسالُ یه ٘فط ٚ ٘ؿ جت ث ٝ ٚؾ قت ؽطفي ت ا٘ج بض ٕٔى ٗ اؾ ت         24ا٘جبض ثبیس تحت حفبؽت ٍٟ٘جبٖ  -

 چٙس٘فط ثبقس.

 زضثطاثط ٚضٚز رٛ٘سٌبٖ ٚ حيٛا٘بت حفبؽت قٛز. ثبیس ؾبذتٕبٖ ا٘جبض -

 ٔحٛعٝ ا٘جبض ثبیؿتی تٛؾظ تٛضی ٔحهٛض قٛز. -

 بضٜ تّفٗ ٞبی اضغطاضی ٚ آتف ٘كب٘ی وبضٌبٜ ثٝ ذظ زضقت ٚ ذٛا٘ب زض وٙبض وّيٝ تّفٗ ٞبی زاذُ ا٘جبض ٘هت ٌطزز.ٕق -

 رٟت ٞطٌٛ٘ٝ فّٕيبت فٙی )رٛقىبضی ٚ ثطقىبضی ٚ...( ثٝ ٔٙؾٛض پيكٍيطی اظ حٛازث احتٕبِی اِعأی اؾت.   HSEاذصٔزٛظ اظ ٚاحس  -

 ِعْٚ ثٝ تٟٛیٝ ٔهٙٛفی ضس ا٘فزبض ٔزٟع ثبقس .  ا٘جبض ثبیس ثٝ تٟٛیٝ عجيقی ٚ زض نٛضت-

 

 ایمىی حمل ي وقل ببر در اوببر -4-4

ٍٟبی ضٚقٗ یب ضً٘ ٞبی ایٕٙ ی )  ٔتط اظ ؾغح ظٔيٗ ثبض2٘زیٛاضٞب ٚ ؾتٖٛ ٞبی زاذُ ا٘جبض ثبیؿتی رٟت افعایف ٔيساٖ زیس تب اضتفبؿ -

ی ٞكساض زٞٙسٜ زض ا٘جبضٞب ٔغ بثك ٔجح ج ثيؿ تٓ ٔم طضات ّٔ ی      ب٘هت فلائٓ ٚ تبثّٛ ٞ ٚ ؾيبٜ ( ضً٘ آٔيعی قٛز. ض ٔٛضة ظضز٘ٛا

 . ا٘زبْ ٔيكٛز "فلایٓ ٚ تبثّٛٞب  "ؾبذتٕبٖ 

 ط تطزز ٚؾبیُ چطخ زاض ثبیؿتی تٛؾظ ذظ وكی ٕٔتس ثٝ ضً٘ ظضز ٔكرم قٛز.ئؿ -

  ٘ی ٘ٛؿ ٔتٙبؾ ت ثبق س.   بٔس زض زاذُ ا٘جبضٞب ثبیس ٞطوساْ ٔزٟع ثٝ یه زؾتٍبٜ وپؿَٛ آتف ٘كآٚؾبیُ ٔٛتٛضی ٔرهٛل ضفت ٚ  -

 (I-72) ٔغبثك زؾتٛضاِقُٕ ایٕٙی تطزز ٚؾبیُ ٘مّيٝ ؾجه ٚ ؾٍٙيٗ ثب وس 

ٔتط وٕتط ثبقس ٚ ایٗ فبنّٝ ثبیس اظ ٞط ٘ٛؿ وبج  6بی ٔزبٚض اظ ٞط چٟبض عطف ٘جبیس اظ ٞفبنّٝ ثيٗ ا٘جبضٞبی ٔحهٛض ٚ ؾمف ثبزیٛاض -

 ٘كب٘ی ثتٛا٘ٙس زض ا٘جبض ثٝ ؾِٟٛت زٚض ثع٘ٙس.  آتفذبِی ٍٟ٘ساضی قٛز ٚ ثٝ ٘حٛی وٝ اتٛٔجيُ ٞبی 

ٞيچٍبٜ اظ ِيفتطان رٟت حُٕ وپؿِٟٛبی ٌبظ)ثٛیػٜ وپؿِٟٛبی ٌبظ لبثُ اقتقبَ( اؾتفبزٜ ٘ىٙيس. ظیطا زض نٛضت ؾمٛط ٕٔى ٗ اؾ ت    -

 طای ایٗ وبض ٔی تٛاٖ اظ قبذىٟبی ٔرهٛل ٚ ثبوؽ پبِت حُٕ وپؿَٛ اؾتفبزٜ ٕ٘ٛز. ثٔٛرت ا٘فزبض وپؿَٛ ٌطزز. 
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حُٕ پطٚفيُ، اِٛاض ٚ ؾبیط ثبضٞبی عٛیُ ثب ِيفتطان ٚ قبذىٟبی ٔقِٕٛی ٔزبظ٘يؿت. ظیطا ایٗ فُٕ ثبفج ثطٞٓ ذٛضزٖ تقبزَ ث بضٚ   -

 ِيفتطان ٔی قٛز. 

 ٚ ثبضفبیت ٔٛاضزی اظرّٕٝ تٙبغ ثبجثط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌيطز. ثبجثطٞب ثبیؿتی تٟٙب ثطاؾبؼ زؾتٛضاِقُٕ ؾبظ٘سٜ  -

 اپطاتٛض ثبجثط ثبیس اعلافبت جظْ زض ذهٛل ثبجثطی وٝ ثب آٖ وبض ٔی وٙس زاقتٝ ثبقس ٚ ؽطفيت ثبجثطی آٖ ضا ثسا٘س.  -

 اؾتفبزٜ اظ ثبجثط ثطای ثبجثطزٖ افطاز ٕٔٙٛؿ اؾت.  -

ثبض ٕٔٙٛؿ ٔی ثبقس . تٛنيٝ ٔی قٛز ثطای ثطزاقتٗ ثبض اظ عجم بت ث بجتط اظ ٘طزث بٖ     ثطای ثطزاقتٗ ٗثكىٝ یب ٚؾبیُ ٘بایٕاؾتفبزٜ اظ  

 فّعی زٚعطفٝ اؾتفبزٜ قٛز .

و بض ث ب   ُ ٞبی ؾمفی ٚ ٔتحطن ا٘زبْ ٔی قٛز ثبیؿتی ٔغبثك زؾتٛض اِقٕ ُ ایٕٙ ی   زض ا٘جبض ٞبی ثعضٌی وٝ ثبضثطزاضی تٛؾظ رطحمي 

 ا٘زبْ قٛز.  I-43ثب وس  رطحميُ ٞب ٚ تزٟيعات ٚاثؿتٝ

 ایمىی وگهداری مًاد يكبلاهبی درين اوببر -4-5

 نٛضت ٔی پصیطز . I-70زؾتٛضاِقُٕ چيسٔبٖ ٚ عجمٝ ثٙسی اللاْ ثب وسچيسٔبٖ ا٘جبض ٔغبثك ثب -

 اظ یىسیٍط تفىيه قٛ٘س.  ثبیس وبجٞبی ٘بٔتزب٘ؽ -

 سٜ ثبقس.ضٚی آٖ ثطچؿت ق وّيٝ وبجٞب ثبیؿتی وسثٙسی ٚ ٔكرهبت وبج -

ت افلاْ ٚ اعفبء حطیك ٕٔٙٛؿ اؾت ٚ تزٟيعات ثبیسلبثُ ضٚیت ٚ زؾتطؾی ثٝ آٖ الطاض زازٖ ٞطٌٛ٘ٝ وبج ٚ ارٙبؼ زض ٔمبثُ تزٟيع -

 آؾبٖ ثبقس. 

 ٔىّ ف  hseٔؿ ئَٛ  وّيٝ وبضوٙبٖ ا٘جبضٞب ثبیس تقّيٕبت ٔطثٛط ثٝ حفبؽت ایٕٙی ٚ عطظ وبض ثب ٚؾبیُ اِٚيٝ آتف ٘كب٘ی ضافطاٌيط٘ س    -

 فطاٞٓ وٙس.  P-07ضا ٔغبثك ضٚـ ارطایی آٔٛظـ ثب وس  اؾت ٔمسٔبت آٔٛظـ وبضوٙبٖ 

 ثيٗ ؾمف ا٘جبض ٚ ٔطتفـ تطیٗ ٘مغٝ وبجی چيسٜ قسٜ فبنّٝ ظیط ثبیس ٚرٛز ثبقس:  -

  ٔتط ثبقس.  1.5قس فبنّٝ تب ؾمف حسالُ ثبٔتط ثيكتط  50/4اٌط اضتفبؿ وبجی چيسٜ قسٜ اظ 

 ٜٔتطثبقس.  1ٔتط ثبقس فبنّٝ تبؾمف حسالُ  50/4تب  60/2قسٜ ثيٗ  اٌط اضتفبؿ وبجی چيس 

  ؾب٘تی ٔتط ثبقس. 40ٔتط ثبقس فبنّٝ تب ؾمف حسالُ  60/2اٌط اضتفبؿ وبجی چيسٜ قسٜ وٕتط اظ 

زیٍط  ٖ ثب لؿٕتآٔتطٔطثـ ٚ فبنّٝ  250ٔتط ثبقس حساوخط ؾغح اقغبَ قسٜ ٞط لؿٕت وبج  35زضا٘جبضٞبیی وٝ فطو آٟ٘ب وٕتط اظ -

ٔتط ٔطثـ ٚ فبنّٝ آٖ ثب لؿٕت  250ٔتط ثيكتط ثبقس حساوخط ؾغح اقغبَ قسٜ ٞطلؿٕت وبج  35ٚ چٙب٘چٝ فطو ا٘جبض اظ ٔتط ثبقس. 1

  ٔتط ثبقس.1زیٍط 
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ف طْ  زض بضٞب اظ٘ؾط ایٕٙی ثٝ ٚؾيّٝ ٔؿئَٛ ا٘جبض زليم ب ثبظزی س ٚ ٘تيز ٝ    جعٝ ا٘ٛا٘جبض ثبیس تٕبْ ٔح وطزٖ ثب تقغيُ ٖٕٞٝ ضٚظٜ ٔمبض-

 حجت قٛز .  F-223 ثب وس  وٙتطَ ضٚظا٘ٝ ا٘جبض

ؾ ب٘تيٕتط ثبؾ غح ظٔ يٗ فبن ّٝ      5يت ٚ آثطٚ ثبقس ثٝ ٔٙؾٛض ا٘زبْ أٛض ٘ؾبفت ثبیس وبج حسالُ قوٝ وف ا٘جبضٞب فبلس  زضنٛضتی -

 .زاقتٝ ثبقس

 س. پطؾُٙ ا٘جبض ثبیؿتی ٘حٜٛ ذبٔٛـ ٚ لغـ وطزٖ رطیبٖ ثطق زض ظٔبٖ ثطٚظ حٛازث ضا ثيبٔٛظ٘ -

ٔٛاز لبثُ اقتقبَ قيٕيبیی ٘ؾيط ضً٘ ٞب، تيٙطٞبٚحلاَ ٞبٚ.... ثبیس عجك ٔمطضات ٔطثٛعٝ، ا٘جبض ٚ زض ربی ذكه، ذٙ ه ٚ ث ٝ ن ٛضت     -

ٍٟ٘ساضی  ٔهٛة ٚظاضت وبض آیيٗ ٘بٔٝ حفبؽت ٔٛاز ذغط٘بن ٚ ٔٛاز لبثُ اقتقبَ ٚ ٔٛاز لبثُ ا٘فزبضٔغبثك  ٔزعا زض ؽطٚف زضثؿتٝ

 قٛ٘س. 

MSDS-  یس زضتٕبْ عَٛ قيفت وبضی زضزؾتطؼ وُ پطؾُٙ ا٘جبض ثبقس. ٞب ثب 

آق ٙب ث ٛزٜ ٚ آٔٛظق ٟبی     ثطٌٝ ٞبی اعلافبت ایٕٙی ٔٛاز (  )  MSDSا٘جبضٞب ثبیؿتی ثب ثطٌٝ ٞبی  ٖٔؿئِٛيٗ ٚ ؾطپطؾتبٖ ٚ وبضٌطا-

اظ ثطٚظ حبزحٝ، ضٚقٟبی ٔٙبؾت رٟ ت   جظْ زض ظٔيٙٝ ضفتبضٞبی احتيبعی جظْ زض حيٗ ربثزبیی ٚ حُٕ ٔٛاز قيٕيبیی ثٝ ٔٙؾٛض ارتٙبة

ٕبِی زض رٟت وبٞف ذغ طات حبزح ٝ   ترٌّٛيطی اظ ٔربعطات ٘بقی اظ ٘كت ٚ تطاٚـ ٔٛاز، ٘حٜٛ فّٕىطز ٚ زض حيٗ ثطٚظ حٛازث اح

 ٟبی اِٚيٝ، ٘حٜٛ اعفبء حطیك ٚ اؾتفبزٜ اظ ٚؾبیُ ایٕٙی ٚ حفبؽتی ٔٙبؾت ضا ٌصضا٘سٜ ثبقس. ى٘ؿجت ثٝ ا٘ؿبٖ ٚ ٔحيظ ظیؿت، وٕ

ذبضد اظ ا٘جبض زض ٔحيغی وٝ ٞٛا رطیبٖ زاقتٝ ثبق س   ثب یؿتی زض ٔحيغی  ض اويسا ٕٔٙٛؿ اؾت.بٍٟ٘ساضی ثٙعیٗ، ٌبظٚئيُ، ٚ ٘فت زضا٘ج-

 ،ثب تٛضی فّعی ٔحبفؾت ٔی قٛز ٚ اظ تبثف ٔؿتميٓ ٘ٛض آفتبة ٔحفٛػ اؾت 

 ضزیف ثيكتط ٘جبقس.  10اِی 8چيسٔبٖ ؾيٕبٖ زض ا٘جبض ثبیس اظ  -

ِت ٚؾيّٝ ٔٙبؾجی رٟت ا٘جبض ؾبظی وبج ثٛیعٜ اللاْ ذطز، وبجٞبیی وٝ قىُ ٔق يٗ ٘ساض٘ س ٚ وبجٞ بی قىؿ تٙی ٔ ی ثبق س.       ثبوؽ پب -

 فسز ثبوؽ پبِت ثطضٚی ٞٓ ٔی ثبقس.4ٔتطٚیب 7حساوخط اضتفبؿ ایٕٙی چيسٔبٖ وبجٞب تٛؾظ ثبوؽ پبِت 

عی ٔحبفؾت ٔی قٛز ٚ اظ تبثف ٔؿتميٓ ٘ٛض اقتٝ ثبقس  ثب تٛضی فّا رطیبٖ زثبیؿتی ذبضد اظ ا٘جبض زض ٔحيغی وٝ ٞٛ وپؿِٟٛبی ٌبظ -

ٟ٘ب ضا ٟٔبض وطز ٚ ٔيتٛاٖ اظ ثبوؽ ٔرهٛل ٍٟ٘ساضی وپؿ َٛ  آلطاض زازٜ ٚ ثٝ وٕه ظ٘زيط  ثٝ نٛضت فٕٛزی، ػ اؾت ٛآفتبة ٔحف

 ٘يع اؾتفبزٜ وطز. 

ٜ ٔی قٛز، ثطای ؾ ِٟٛت زض ع طظ ا٘ج بضزاضی ٚ ضفبی ت     زض ا٘جبضی وٝ ثطای رٕـ آٚضی ثبضٞب، پبِت ٞب ٚ ٔهبِح قىؿتٝ قسٜ اؾتفبز -

اظ ا٘جبض ثب تٛض ؾيٕی ض ريٓ   ٚ ٔتلاقی قسٜ تٛنيٝ ٔی قٛز، لؿٕتی ٘ىبت ایٕٙی ثطای ٍ٘ٝ زاقتٗ نٙسٚق ٞب ٚ پبِت ٞبی قىؿتٝ قسٜ

 ٚ یب زیٛاضحبئُ  یب ٘طزٜ فّعی اظ ا٘جبض انّی ٔزعا قٛز. 

 نٛضت ٔی پصیطز .  F-222فطْ چه ِيؿت ثبظزیس زٚضٜ ای ا٘جبض ثب وس غبثك ثب ٚ ٔ  HSEثبظزیس زٚضٜ ای ا٘جبض تٛؾظ ٚاحس  -
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 زض ا٘جبض زاذّی ٕٞٝ ٔٛاز ثبیس ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ذهٛنيبت آتف ٌيطی آٟ٘ب ربٕ٘بیی ٚ ٍٟ٘ساضی قٛ٘س . 

 

 6ٌيطز ٚ اضتفبؿ آٖ ثيف اظ  ٔٛاز لبثُ احتطاق ثبیؿتی ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ حجبت آٖ زض تّٙجبض قسٖ ثٝ نٛضت تٛزٜ ای ثطضٚی ٞٓ لطاض-

 ٔتط ٘جبقس . 

ٔتط فطو زاقتٝ ثبقس ٚ فبضی اظ تزٕـ ٞطٌٛ٘ٝ  3ضاٞطٚٞبی فجٛضی ثيٗ اعطاف تٛزٜ ٞبی ا٘جبض قسٜ ٔٛاز لبثُ احتطاق ثبیس حسالُ -

ٖ ٔحٛع ٝ تٟي ٝ   ٔٛاز لبثُ احتطاق غيط ضطٚضی ثبقس ٔٛاز ظائس ثبیس اظ ٔحُ ثطچيسٜ قٛ٘س ٚ یه زؾتٛضاِقُٕ ٔٙؾٓ ثطای تٕيع وطز

 ٌطزز. 

ٖ لغقٝ ظٔ يٗ ٘جبی س ث طای    آلبثُ اقتقبَ ٚرٛز زاضز ،  ٍٞٙبٔی وٝ زض ٔحّی ذغط آتف ؾٛظی ظیط ظٔيٙی ٘بقی اظ ربٔسات ، ٔبیقبت-

 احتطاق ٚ اقتقبَ قٛز . ٔٛاز لبثُ ا٘جبض 

يچ ٔبزٜ لبثُ احتطالی ٘جبیس زض ثي طٖٚ اظ  ٍٟ٘ساضی ٔٛاز زض ا٘جبض ٞبی ٔٛلت ثبیس حتی اجٔىبٖ ثٝ نٛضت ربٔس چيسٜ ٚ ا٘جبض قٛز ٚ ٞ -

 ٔتط ا٘جبض قٛز .  3اثٙيٝ انّی زض فبنّٝ وٕٙتط اظ 

 ا٘جبض زاذّی ٘جبیس زض ٔؿيط ضاٟٞبی ذطری ثٛزٜ ٚ ٔب٘ـ ترّيٝ افطاز قٛز .  -

طاثط ا٘ـ ذبل وٝ زض ثثب اؾتفبزٜ اظ ٔٛٔٛا ٘بؾبظٌبض ٔب٘ٙس ضٚغٗ ٚ اوؿيػٖ وٝ ٕٔىٗ اؾت ذغط آتف ؾٛظی ٕٞعٔبٖ ایزبز وٙس ثبیس  -

آتف ث ٝ لؿ ٕت ٞ بی    ا٘جبض قٛز وٝ ا٘تكبض . ٔٛاز ثبیس عٛضی رسا قٛ٘سآتف ؾٛظی حسالُ یه ؾبفت تحُٕ زاقتٝ ثبقس اظ یىسیٍط 

 .فُٕ اعفب نٛضت ٌيطز ٔزبٚض ثٝ حسالُ ثطؾس ٚ ایٗ اربظٜ ضا ثسٞس وٝ ثٝ آؾب٘ی 

فضبی ضاٞطٚی ثيٗ ت ٛزٜ ٞ ب ث ب پٟٙ بی ٚؾ بیُ ٘مّي ٝ ث ٝ ن ٛضت ایٕٙ ی           قسٜ ثبیس ٕٞيكٝ ثٝ ٌٛ٘ٝ ای ٍٟ٘ساضی قٛز وٝ ا٘جبض ٔٛاز -

 ٔغبثمت زاقتٝ ثبقس تب زض ظٔبٖ اعفب حطیك اذتلاَ ایزبز ٕ٘ٙبیس . 

 ضزض ٔحسٚزٜ ٞبیی وٝ ؾبٔب٘ٝ اعفب حبثت ٘هت قسٜ ثبقس حسافبنُ ایٕٗ ثٝ ا٘ساظٜ حسالُ یه ٔتط ثبیس اظ ثبجتطیٗ لؿٕت ٔٛاز ا٘جب -

 افكب٘ٝ ٚرٛز زاقتٝ ثبقس . قسٜ تب ؾط حؿبؼ 

فبنّٝ ایٕٗ اظ اعطاف جٔپٟب ٚ چطاغٟب تب ٔٛاز ا٘جبض قسٜ ثبیس ضفبیت ٌطزز تب اظ احتطاق ٚ اقتقبَ ٔٛاز رٌّٛيطی قٛز .ای ٗ فبن ّٝ زض    -

 ٔتط ثطای چطاغٟبی فّٛض ؾٙت وٕتط ٘يؿت .  5/0اظ یه ٔتط ثطای چطاغٟبی نٙقتی ٚ ٞط حبَ 

ٔٛاز ا٘جبض قسٜ ٘جبی س زض   ظٜ یه ٔتط ثبیس اعطاف ضاٟٞبی ذطٚری اظ زضٞبی فطاضاظ آتف حفؼ قٛز . ضٕٙبیه حسفبنُ ایٕٗ ثٝ ا٘سا -

 تف چيسٜ قٛ٘س . فبنّٝ وٕتط اظ یه ٔتطی اظ زض ٞبی ثبظقٛ٘سٜ آ
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ٍبٜ زاضی ٕ٘ٛز. ْ نلاحيت زاض ضؾيسٜ اؾت ا٘جبض ٚ ٘بٔٛاز لبثُ ا٘فزبض تزبضی ضا ثبیس ثط عجك ٔمطضات ایٕٙی ذبنی وٝ ثٝ تهٛیت ٔم -

ذٛاٞ س   ٔهٛة ٚظاضت و بض  ٚ ٔٛاز لبثُ اقتقبَ ٚ ا٘فزبضزؾتٛضاِقُٕ ٍ٘بٞساضی ایٗ ٔٛاز ثط اؾبؼ آیيٗ ٘بٔٝ حفبؽتی ٔٛاز ذغط٘بن 

 ثبیس ؾبٔب٘ٝ وكف ، افلاْ ٚ اعفبی حطیك ثٝ عٛض ٔتٙبؾت ثطای ایٗ ٔحُ ٞب تبٔيٗ ٚ ٘هت ٕ٘بیس . وبضفطٔب ثٛز. 

ٖ ٞٓ فمظ زض آِيتط  18یس ثٝ بزضرٝ ؾب٘تی ٌطاز زض ٔحُ وبض ث 21لبثُ اقتقبَ ثب ٘مغٝ ققّٝ ظ٘ی وٕتط اظ ٍ٘بٞساضی ٚ شذيطٜ ٔبیقبت -

 ؽطٚف ٔرهٛل ؾطثؿتٝ ٔحسٚز وطز ٚ زٚض اظ ٔٙبثـ رطلٝ ٚ حطاضت لطاض زاز. 

حيتساض تقييٗ ٔی قٛز ٔبیقبت لبثُ اقتقبَ وٝ زض ؽطٚف ؾطثؿتٝ ٍ٘بٞساضی ٔی قٛ٘س ثبیس ثٝ ٔمساض ٔحسٚزی وٝ اظ عطف ٔمبْ نلا-

 پٙزطٜض ٔمبثُ حطیك ٔمبٚٔت زاقتٝ ٚ ثبجی ؾغح ظٔيٗ لطاضٌطفتٝ ٚ ثٝ ٚؾيّٝ زیٛاض ٞب ٚ زض ٚ ؾط ؾبذتٕبٖ ززض ا٘جبضی وٝ اظ ٘مغٝ ٘

سذُ ا٘جبضٞبی حبٚی ٔ ٛاز ؾ طیـ   وبض اظ ؾبیط لؿٕت ٞبی ؾبذتٕبٖ ٔزعا ٔی قٛز ٍ٘بٞساضی وطز . زض لؿٕت ٔٞبی ضس حطیك ذٛز

 ٛضت ِعْٚ ثبیس اظ قيكٝ ٔبت ٚ ٔؿّح اؾتفبزٜ قٛز . نزض ٚ پٙزطٜ ٚ ٞط ٌٛ٘ٝ قيكٝ قفبف ثٝ وبض ضٚز ٚ زض َ یب ٔٙفزطٜ ٘جبیس قتقباج

فمظ زض ٔربظٖ ٔزعا ٚ یب ٔربظٖ ٔره ٛل ضٚظٔيٙ ی   ٍ٘بٞساضی ٚ شذيطٜ ٔمبزیط ظیبز ٔبیقبت لبثُ اقتقبَ ) ثيف اظ یه ٞعاض ِيتط ( -

ٝ ) ٔربظٖ ظیط ظٔيٙی زاضای ٔرعٖ یب ثب اؾتفبزٜ اظ زیٛاض ثطقی ٔٙبؾت یب ظیط ظٔيٗ لطاض ٌطفتثط اضتفبؿ وٝ ثٝ فٛانّی ثيف اظ ؾٝ ثطا

 ْ نلاحيتساض تقييٗ ٔی قٛز ٔزبظ ذٛاٞس ثٛز . باثٙيٝ زیٍطی وٝ اظ عطف ٔمٔتطی اظ  5ت اؾت ( ٚ ثٝ فبنّٝ زؾت وٓ اِٚٛی

اِىتطیىی ٚ چطاك ٞبی ض س  ٟ٘ب ثبیس اظ تزٟيعات آٚ زض ٔحُ ترّيٝ ٚ ثبض ٌيطی  از ؾطیـ اجقتقبَ ٚ ا٘فزبضیٛثطای ربثزبیی ٔبیقبت ٚ ٔ-

 رطلٝ ٚ ضس ققّٝ اؾتفبزٜ قٛز . 

ٚ ٘كت ایٗ لجيُ ٔبیقبت لبثُ اقتقبَ ٚ ٘فٛش ثٝ لؿٕت ٞبی ظیطیٗ ؾبذتٕبٖ ٚ زاذُ آث طٚ  چىٝ ثبیس تساثيط ٔٛحطی اتربز قٛز وٝ اظ -

فبلی آٟ٘ب ثٝ ٔيعا٘ی ٔحسٚز ٌطزز وٝ ٔتضٕٗ ٞيچٍٛ٘ٝ ذغطی ٘جبقس ٕٚٞچٙ يٗ  تبـ اٞب ٚ ٔزبضی آة رٌّٛيطی قٛ٘س ٚ ضیرت ٚ پ

 اظ أىبٖ ایزبز ٞط ٘ٛؿ ٔرّٛط لبثُ اقتقبَ ٚ ا٘فزبض ثربض ٚ ٞٛا ٔرهٛنب زض حيٗ ا٘تمبَ ٔبیقبت ٔٛضز ثحج ٕٔب٘قت قٛز . 

ققّٝ یب رطلٝ ثبیس زض وّيٝ ٘مبعی وٝ زض آٟ٘ب  ِسٚ ٞط ٌٛ٘ٝ اقيب ٔٛطاٜ زاقتٗ وجطیت ، فٙسن ٕاؾتقٕبَ زذب٘يبت ، ضٚقٗ وطزٖ ٚ ٞ-

 ا٘فزبض ٍ٘بٞساضی ٚ یب ثٝ وبض ثطزٜ ٔی قٛز ٕٔٙٛؿ اؾت . ٔٛاز لبثُ احتطاق ، ٔٛاز ؾطیـ اجقتقبَ یب ٔٛاز لبثُ 

ضٞبی ٔز عا ی ب زض ات بق    جببثّيت اقتقبَ ثبج ضا ثبیس زض ا٘ٔٛاز ثؿتٝ ثٙسی قسٜ ثب لٞعاض ِيتط یب ٔقبزَ آٖ (  500ٔمبزیط ظیبز ) ثيف اظ -

ٞبی ٔمبْٚ زض ٔمبثُ حطیك یب اتبق ٞبیی وٝ اظ زیٛاضٞبی ثطقی یب فّعی ٔمبْٚ زض ثطاثط حطیك ؾبذتٝ قسٜ ٚ ثب زضٞ بی فّ عی ٔزٟ ع    

 ٌطزیسٜ ٍ٘بٞساضی قٛ٘س . 
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