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 روش اجرایی

 عملیاتکنترل 

 

 تصویب كننده تأییدكننده كننده  تهیه 

عامل ماینده مدیریتن HSEمسئول  سمت  مدیریت 

    نام و نام خانوادگی

    تاریخ

    امضاء
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 هدف :  -1

اطم  به ازیشناخته شده كه ن یسکها یهمراه با ر یندها یو فرآ اتیآن دسته از عمل از تعهد شركت  نانیجهت حصول 

اقدام ها   زین راتیو تعم یها شامل نگهدار تیفعال نیدر مورد آن وجود دارد مشخص نموده است كه  ا یكنترل یاعمال 

ر  رساند. یمشخص شده به انجام م   طیكه تحت شرا ابد ی نانیاطم  ا شده ت یزیهستند به طرق مناسب برنامه 

 : دامنه کاربرد -2

اجرایی در ارتباط با  این روش  كلیه فعالیتهاای كاركناانم محصاووت و خادمات كلیاه واحادها اعام از دامنه كاربرد 

 رسمی و پیمانکار است.

 

 :  نظارت و اجرا مسئولیت -3

 .نماینده مدیریت نظارت : •

 HSEواحد اجرا :   •

 

 شرح:  -4

نماوده و در  جاادیشاناخته شاده خاود ا یها  سکیكنترل ر یبرا یكار یدستورالعمل ها   یستیبا   HSEسرپرست  

 را مورد توجه قرار دهد.  لیذ طیشرا  یستیبا  یكار یدستورالعمل ها   یزیرزمان طرح  

به منظاور  یبانیو مسئول خدمات پشت HSEبا سرپرست   یدادن جلسات بیبا  ترت د یدر صورت لزوم با مدیر واحد 

اطم اجرا  نانیحسن   زاتیت و تجهم امکانا HSEبخش  ازیپرسنل مورد ن نیتام  زیابلاغ شده و ن یكار یدستورالعمل ها  یاز 

 نمودن الزامات مربوطه مورد توجه قرار دهد.   هوزم را در جهت برآورد یضرور

ا1  -4 كه نبود آنها ممکن است منجر  ییها  تیپوشش دادن وضع یمدون برا یدستورالعمل ها  یو برقرار  جادی( 

 گردد.  یم  ستیز طیو بهداشت و مح یمنیو اهداف ا یبه انحراف از خط مش

 دستورالعمل ها.  یاتیعمل  یها   اریدن مع( مشخص نمو2 -4

ا3  -4  زاتیاوبهداشات شاناخته شاده ماوادم تجه یمنایا یها  سکیمرتبط با ر یدستورالعمل ها  یو برقرار  جادی( 

 نیمارتبط باا عرضاه كننادگان و تاام  یهاا  یازمند یمورداستفاده شركت وابلاغ روش ها و ن  ا یشده و  یداریوخدمات خر

.  كنندگان 

ا4  -4  هیاآوتم رو نیماشا ساتمیتاس ندمیفرآ میكار طیمح یطراح یبرا یكار یدستورالعمل ها   یو برقرار  جادی( 

و  یمنایا یهاا  ساکیكااهش ر ا یبه منظور حذف  یانسان یها  تیكار از جمله انطباق كار با قابل یو سازمانده  یاتیعمل  یها 

 بهداشت و منشاء آنها.

ها  تیفعال نیو انطباق ا یكار یها  طیمح زیپروژه ها و ن ییاجرا یها  تیبا نظارت بر فعال یستیبا   HSE  سرپرست

 را انجام دهد. ریابلاغ شده اقدامات ز یكار یبا دستورالعمل ها 

با فرم گزارش هفتگ  یگزارش هفتگ هیته.1  .     F-29با كد   HSE  یمطابق 

از  یبازرس.2  .  تیریروزانه به مد وگزارش   یانجام كار بصورت اصول ییو راهنما   یاتیعمل  واحدهایروزانه 
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 .تیریو گزارش به مد   منیاز ادامه كار نا ا یریجلوگ.3

  Hot/Cold Permit یمجوز كار ستمینظارت بر انجام كار بر اساس س.4

 .تیریو گزارش به مد  ییاز مواد غذا  یبازرس.5

 مقام مافوق.  د یانجام امور بر اساس صلاحد  ریسا .6

 

ها   هی: كل  نکته  اتیاكنتارل عمل یایكاه مارتبط بااروش اجرا ساتیز طیوبهداشت ومح ینمیا میكار یدستورالعمل 

اصل مختلا   یدستورالعمل هاا   در مقااطک كاار نیاست. ا دهیدرج گردF-01مستندات با كد   یهستند در فرم فهرست 

م   تیمتناسب با ماه  گردند. یپروژه ها مستند 

 

 

 نسخ :توزیع  -5

 توزیک شده است. ایمنی و بهداشت  تیریمد  ستمیسمطابق با فرم فهرست مستندات 

 

 مدارک پیوست : -6

 كد  نام ردی 

 HSE F-96  یفرم گزارش هفتگ 6-1

   

 

 مدارک مربوطه :-7

 كد  نام  یرد

 F-01 مستندات یفرم فهرست اصل 7-1
  


