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 هدف: -1

از تدوین این دستورالعمل  اردادی رعاییت كه باید توسط پیمانکار در محییط هیای قیرHSEتعریف حداقل الزامات هدف 

 گردد، می باشد.

 

 کاربرد: -2

بوده و  پیمانکاری های فعالیت  دارای كه باشد  می تابعه های شركت و شركت كارفرما  در دستورالعمل، این كاربرد دامنه

 همچنین در شركت پیمانکار نیز كاربرد دارد.

 

 مسئولیت: -3

 مسئولیت اجرا: -3-1

.HSE برعهده شركت پیمانکار و واحد لعمل  مسئولیت اجرای مفاد این دستورا -3-1-1  آن شركت می باشد 

 مسئولیت نظارت: -3-2

اجرای مفاد این دستورالعمل   -3-2-1 ن شركت میی آ HSEو واحد شركت كارفرما بر عهده مسئولیت نظارت بر حسن 

 باشد. 

 خصوص در كه است مستنداتی و ها  دستورالعمل كار، بهداشت و حفاظت های نامه آیین مکمل دستورالعمل این: 1تذكر 

 بیر عیلاوه اسیت، موظف پیمانکار و گردیده   تدوین كشور در صلاح ذی مراجع توسط زیست ط محی و ایمنی بهداشت،

 .بگذارد اجرا مورد به را آنها  تمامی دستورالعمل، این

گزار، مقررات و مستندات  2تذكر   اجرایی ، راهنماها ، فرم ها  مربوط به خود را )دستورالعمل ها ، روش های  HSE: مناقصه 

 نمیوده مناقصه اسناد ضمیمه دارد، مربوطه كاربرد پیمان در كه زیستی محیط و ایمنی بهداشتی، های زمینه تمام درو...( 

 بیه را خیود التیزام ، مناقصیه اسناد عودت و امضاء با  در اختیار پیمانکار قرار می دهد ،پیمانکار فشرده لوح صورت به یا  و

 .نماید  می اعلام نها آ رعایت

كارفرمیا (و  HSEپیمانکاران) توسط نماینده كارفرما ،   HSEعملکرد مورد در شده انجام های ممیزی و ها  بازرسی: 3تذكر

تا در همکاری هیای بعیدی میورد توجیه مورد ارزیابی قرار گرفته  F-124پیمانکاران با كد  HSEمطبق فرم ارزیابی عملکرد 

 قرار گیرد 

 تعاریف: -4

 نموده رعایت و تهیه  بینی، پیش را ذیل موارد كار به شروع از قبل لزوم صورت در و پروژه اجرای طول در باید  پیمانکار

 :نماید  اقدام آنان آگاهی ارتقاء و فرعی پیمانکاران و خود پرسنل به ها  نآ  آموزش به نسبت و

مطیابق فهرسیت ضیمیمه  HSEومیات ملز سیایر و فیردی حفاظیت وسیایل نشیانی، آتیش و ایمنی تجهیزات تدارك •

 قرارداد  

 اصلاحی و پیشگیرانه اقدامات و تمحیطی زیس و ایمنی بهداشتی، خطرات ارزیابی و شناسایی •

 HSEهای فعالیت در كار نیروی جانبه همه مشاركت برای لازم مقدمات سازی فراهم و شناسایی •
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 كاری مجوزهای سیستم تدارك و كار ایمن های سیستم تأمین •

 (NEAR MISS  (حوادث شبه و حوادث گزارش •

 HSEدستورالعمل های اضطراری   •

 بهداشتی مدیریت های طرح اجرای •

 ایمنی مدیریت های طرح اجرای •
 محیطی زیست مدیریت های طرح اجرای •
 زیست محیط حفاظت سازمان معتمد  بازرسین با  كامل همکاری •
  زارت كار و وزارت بهداشت منجمله بازرسین و  HSE با  مرتبط دولتی بازرسین با  كامل همکاری •
 و زیسیت حفاظیت محییط سیازمان معتمد  بازرسین گزارشات و محیطی زیست ارزیابی گزارش مفاد كامل رعایت •

 كیه هیایی تواتر سایرمستمر دوره ای) روزانه ، هفتگی ، ماهانه ، سه  ماهه و ...( و یا  HSEعملکرد گزارشات ارائه

 .نماید  اعلام كارفرما  نماینده

 ط مشی:خ -4-1

 پییروی كامیل طور به كارفرما   HSEهای دستورالعمل و استانداردها  مقررات، قوانین، مشی، خط از است موظف پیمانکار

 شیدن لحیا  از و نمایید  تهییه راكارفرمیا نباشید  HSE  مشیی خط با  مغایر كه مقتضی  HSEمشی خط و الزامات و نموده

خیود را میورد  HSEمیدیریتی  سیسیتم براسیا  ای دوره صیورت بیه آنیرا و كنید  حاصل اطمینان پیمان مندرج الزامات

 بازنگری قرار دهد .

 بیه نسیبت را خیود كارفرمیا،  HSEمشیی خیط امضیاء با  توانند  می پیمانکاران باشد  داشته موافقت كارفرما  كه درصورتی

 .باشد  نمی جداگانه  مشی خط تهیه به نیازی صورت این در . نمایند  متعهد  آن مفاد اجرای

 

 زیر ساخت ها /تخصیص منابع -4-1-1

 اشکال بدون آنها  ساخت و طراحی كه كند  تامین را هایی دستگاه و تأسیسات است موظف ، پیمان موضوع حسب پیمانکار

 در) كافی های آزمایش یا  و زم لا های تاییدیه ارائه با  باید  همچنین . شوند  نگهداری و تعمیر مناسب طرز به و باشد 

 و بوده ایمن طور به آنها  عملکرد كه نماید  حاصل اطمینان (نیاز حسب  یا  و ای دوره صورت به كار حین و پروژه ابتدای

 .كند  نمی تهدید  را زیست محیط یا  و اموال  افراد، ، خطری گونه هیچ

 

 پیمانکاران فرعی  -4-1-2
 دسیتورالعمل ایین ضیوابط ییهكل و شیده محسیو  پیمانکار پرسنل و عملکرد منزله به فرعی پیمانکاران پرسنل و عملکرد

تمامی پیمانکاران فرعیی  HSEپاسخگویی در مورد عملکرد  مسئول پیمانکار خصوص این در لذا و بوده جاری نیز آنها  برای

 خود است .
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 ارتباطات     -4-1-3

 زیسیت محییط و ایمنیپیمانکار ، تعامل پیمانکار و كارفرما در زمینه های بهداشت  HSEبرای موثر واقع شدن برنامه های 

 بیه زیسیت، محیط و ایمنی بهداشت، خاص شرایط پیشنهاد ارائه از قبل مراحل در است ممکن كه آنجا  از . است ضروری

 ارتباطات،حسیب ضیرورت HSE میثثر و كامیل اجیرای منظیور بهلذا باشد، نشده بحث آنها  با  رابطه در و شناسایی خوبی

 پیشیرفت منظیور بیه ذیل عناوین با  بندی دسته طبق ها، دستورالعمل ینتدو قوانین، تبیینHSE جلسات قالب در موضوع،

 است موظف پیمانکار و باشد  می پیمانکار عهده به خصوص این در هماهنگی . است ضروری كار

 :نماید  اعلام كارفرما  نماینده به كتباً را مراتب

 جلسات ارزیابی ریسک   /Tool Box Meetingجلسات آغاز كار /-

 حسیب) زمان هر ویا  (فعالیت/ ر كا  محل تجهیز با  زمان )هم كار به آغاز از قبل پیمانکار توسط باید  ریسک بیارزیا  جلسات

 و بیار ییک میاه 3 اكثیر حید  اجراییی، عملییات شروع از پس ریسک ارزیابی نتایج كنترل جلسات . گردد برگزار ( ضرورت

 كنتیرل و میدیریت سیسیتم در بیازنگری منظیور بیه تجلسا  این . د شو برقرار دارد، ضرورت كه زمان هر در همچنین

، از سوابق و شرح برنامه های سه ماه آتی و تعییین راهکارهیای  HSEپروژه ، شناسایی ریسک های جدید   HSEهای ریسک

 كنترلی این خطرات ، تشکیل می شود .

هفتگیی ، ماهانیه ( لازم اسیت جلسیات پیمانکاران و نماینده كارفرمیا )روزانیه ،  HSEبازرسین  / ل مسئو ای دوره جلسات-

 بیه مکتیو  و جامع صورت و نتایج این جلسات به شده برگزار ای دوره طور به كارفرما  نماینده و پیمانکار  HSEبازرسین 

 HSEسیوی  از قیبلا كیه میدون هیای لیسیت چیک اسا  برپیمانکار HSEبازرسی  است بدیهی . شود ارائه كارفرما  نماینده

 جلسیات ایین در معمیول صورت به كه اهمیت حائز موارد شود.  می انجام رسیده كارفرما  نمایندهبه تایید  پیمانکار تهیه و

 :از عبارتست گیرد  می قرار بررسی و بحث مورد

 حوادث گزارش •

 سایت در انجام دست در های فعالیت •

 .جاری شده ریزی برنامه و قبلی شده انجام HSEآموزش •

 و نتایج حاصله   HSEممیزی   •

 عمومی حثمبا  •

 حوادث شبه و حوادث تحلیل و تجزیه و دهی  گزارش جلسات-
 توسیط كارفرمیا، نماینیده صیلاحدید  و تشیخیص بیه بنیا  اسیت نشده اشاره آن به دستورالعمل این در كه مواردی برای

 .گردد می تشکیل مربوطه جلسات پیمانکار،

 

 مدیریت زمان   -4-1-4

 نیامطلو  اثیرات موجبو نتیجتا  HSEالزامات رعایت عدم به منجر نباید  ژهپرو انجام در تسریع و زمانی های محدودیت

 .گردد پیمان مراحل كلیه در آن عملکرد بر
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 مدیریت تغییر -4-1-5

 از پیس و تغییرات با  متناسب HSEجدید  تدابیر بایست می گیرد می قرار تأثیر تحت  HSEمسائل كه پیمان شرایط تغییر با 

 .شود اعمال پیمانکار توسط كارفرما  نماینده تأیید 

 نماینیده تاییید  و اطلاع به  باید  (ها  رویه و فرایندها  تجهیزات، انسانی، نیروی منجمله) كار اجرایی شرایط در تغییر هرگونه

 .برسد  كارفرما 

 .نماید  فراهم موقع به ، تغییر نوع هر مواجهه با  برای پیمان چارچو  در را لازم منابع باید  پیمانکار مدیریت

 

 مدیریت ریسک  -4-1-6

 هیای روش پیشیگیرانه و كنترلیی اقیدامات پییش بینیی و هیا  ریسیک ارزیابی خطرات، شناسایی برای باید  پیمانکار •

 .باشد  داشته استاندارد و شده شناخته

 ایهی آمیوزش و نماید  فراهم را نیاز موردامکانات   و منابع پیشگیرانه، و كنترلی اقدامات انجام برای باید  پیمانکار •

 .نماید  فراهم فرعی پیمانکاران و خود كاركنان كلیه برای را مرتبط

 و تغیییرات كیار، محیدوده كار، نوع حسب) ای ه دور صورت به را خود ریسک مدیریت های برنامه باید  پیمانکار •

 اختییار در را آن وییرایش آخیرین ودهید  قیرار بیازنگری میورد ( كارفرمیا  نماینده درخواست حسب همچنین

 .دهد  قرار كارفرما  ندهنمای

 

 HSEفرهنگ سازی  -4-1-7

 میی هیا  برنامیهتلاش كند . ایین  در محیط كار HSEفرهنگ ارتقاء برای مختلف های برنامه انجام با  باید  پیمانکار •

 آلودگی از جلوگیری و كاركنان سلامتحفظ و ارتقا   HSEشعارهای  توسعه حادثه، بدون كار انجام بر تاكید  تواند 

 .باشند  انضباطی برخوردهای و های انگیزشی برنامه مخاطرات، شناسایی زیست، محیط تخریب و

بیه ترتییب عمیل خواهید  زیر انضباطی برخوردهای پیمانکار، كاركنان توسط HSEدرصورت عدم رعایت مقررات  •

 شد :

 منظیور به HSE مقررات رعایت برای خاطی فرد از تعهد  اخذ درخواست مورد حسب و پیمانکار به شفاهی اخطار -

 مشابه موارد و آن تکرار عدم

 جیایگزین درخواست ( ا كارفرم  نماینده تشخیص به) خاطی فرد بودن مقصر صورت در و پیمانکار به كتبی اخطار -

 ییا  كارگیاه محوطیه داخل به خاطی فرد ورود از كارفرما  لزوم صورت در است بدیهی ) خاطی فرد جابجایی یا  و

 (ودنم خواهد  جلوگیری عملیات محل

 .پیمانکار بدهی حسا  به آن لحا  و خاطی كاركنان تخلف با  متناسب مالی جریمه -

 

 بازنگری مدیریت -4-1-8
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 به هم باید  بازنگری  این. دهد  قرار ممیزی و بازبینی مورد را خود   HSEعملکرد مستمر صورت به باید  پیمانکار •

 و حوادث وقوع نظیر درمواردی) ای ه غیردور صورت به هم و ( معین زمانی فواصل در) ای ه دور صورت

   ( كارفرما  نماینده درخواست یا  و كار انجام فرایند  در تغییرات ایجاد

 .دهد  گزارش كارفرما  به را خود های دور یهای بازنگر نتایج باید  پیمانکار •

 البته .ردهد قرا ممیزی و بازرسی مورد را پیمانکار عملکرد اتفاقی، یا  و ای ه دور صورت به دارد حق كارفرما  •

 های ممیزی و بازرسی  موقع به انجام عدم یا  انجام .شود وارد خللی زمینه این در پیمانکار تعهد  به اینکه بدون

 .باشد  نمی خصوص این در پیمانکار تعهدات رافع كارفرما  توسط مذكور

 مفاد طبق قبول، قابل د ح از عدول هنگام در تا  نموده نظارت پیمانکار عملکرد بر زمان هر در تواند  می كارفرما  •

 .آورد عمل به لازم اقدام منعقده پیمان

 

 بازنگری های ورودی      

 HSEهای ممیزی نتایج -

 كارفرما  از دریافتی بازخوردهای -

 HSEعملکرد  -

 اصلاحی و پیشگیرانه اقدامات وضعیت -

 قبلی یهای بازنگر به مربوط اقدامات پیگیری -

 HSEعملکرد بر موثر تغییرات -

 عملکرد بودبه پیشنهادات -

 
 بازنگری خروجی های

 :باشد  ذیل موارد به مربوط اقدامات و تصمیمات كلیه شامل باید  مدیریت بازنگری خروجی

 .پیمانکار و كارفرما  الزامات با  ارتباط در پیمانکار HSEبهبود عملکرد  -

  بهبود برای نیاز مورد های برنامه و تسهیلات امکانات، منابع، شناسایی -

 
 خسارت  برانج -4-1-9

 میورد های ه دستگا  در نقص، ایجاد شرایط نا ایمن  HSEضوابط  رعایت عدم غفلت، اثر بر آن كاركنان و پیمانکار چنانچه

 ییا  و تأسیسیات ثالث، شخص و كارفرما  پیمانکار، كاركنان مال و جان به خساراتی بروز موجب كار نادرست انجام و استفاده

  HSEمقیررات رعاییت صرف ضمنا  .باشد  می وارده خسارت جبران و جرائم رداختپ مسئول پیمانکار گردد، زیست محیط

 زیسیت مخیاطرات و ثالیث شیخص كارفرمیا، خیود، كاركنان به احتمالی صدمات از بایستی پیمانکار وكارفرما كافی نبوده 

 .نماید  جلوگیری محیطی
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 HSEساختار سرپرستی    -4-2

 برنامیه بیا  چگونیه كیه دهد  نشان و كرده توصیف را خود سرپرستی یا  و مدیریتی ساختار باشد  قادر باید  پیمانکار •

 .می باشد  متناسب است شده  گرفته نظر در كاركنان زیست محیط و ایمنی بهداشت، تضمین منظور به كه كلی

ه/ نماینیدگان خیود را نمایند  تعداد ، پیمان موضوع حسب پروژه اجرایی فعالیت آغاز از قبل است موظف پیمانکار •

 تحصییلات دارای بایسیتی پیمانکیار HSEنیروهیای  . نمایید  كارفرمیا  معرفیی به كتباً و تعیین مناقصه اسناد ابقمط

 تأییید  وبیا  باشیند  كیافی تجربه دارای و مرتبط های رشته یا  و زیست محیط و بهداشت، ایمنی زمینه در تخصصی

 .نمایند  كار به شروع ، كارفرما  نماینده كتبی

 بیر نیاظر و افراد مسیئول كه كند  ثابت ( كارفرما  یید  تا  مورد) كافی ومدارك مستندات وسیله به بایستی پیمانکار •

 انجیام نیاق  كارفرمیا  تاییید  اسیت بیدیهی . هسیتند  شیرایط واجد  كاملاً زیست ط محی و ایمنی بهداشت، امور

 كارفرمیا، نماینیده عیلاما با  و زمان هر در صلاحیت احراز عدم صورت در و نبوده زمینه این در پیمانکار تعهدات

 .میباشد  صلاحیت واجد  افراد جایگزینی به موظف پیمانکار

 و كارفرمیا HSEرئیس  تشخیص به ها  پروژه پذیری وریسک پیمان موضوع به توجه با   HSEنیروهای تعداد در تغییر •

 .گردد یم  درج استعلام و مناقصه اسناد در موضوع این  است بدیهی . د بو خواهد  مقام بالاترین تأیید 

 

 در جذ  و به كار گیری افراد   HSEالزامات   -4-3

 شده جذ  كاركنان كه كند  حاصل اطمینان جدید، های فعالیت اجرای از قبل و كاركنان كارگیری به بدو در باید  پیمانکار

 :شوند  كارگرفته به و بوده صلاحیت واجد  ذیل موارد براسا 

 روانی و جسمی سلامت -

 تجربی های مهارت -
 كار انجام دانش -

 تناسب از اختصاصی های مصاحبه و پزشکی معاینات انجام با  خود، نیروهای كارگیری به از قبل است موظف پیمانکار •

 اطمینان حاصل كند   HSEمدیریت   سیستم الزامات برآوردن در محوله وظایف با  آنها 

 قر ارزیابی و بازنگری مورد بمرت طور به وظایفشان انجام برای را خود كاركنان صلاحیت است موظف پیمانکار، •

 كاركنان های فعالیت كیفی ارتقاء برای  تجهیزات و عوامل نمودن بهینه و شناسایی شامل ها  بررسی این دهد، ار

 .باشد  ر منظو این به بی دستیا  جهت آنها  نیاز مورد های ش آموز و

 :باشد  ذیل موارد شامل تواند  می افراد، صلاحیت از اطمینان برای لازم اقدامات •

 

 .وظایف با  مرتبط الزامات مند   منظا  تحلیل و تجزیه -
 HSEهای  آموزش و های دور معاینات -

 افراد عملکرد ارزیابی -

 .فردی صلاحیت از شده مستند  شواهد  -
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 .های دور ارزیابی برای هایی برنامه -

میدیریت  سیسیتم تو الزامیا  مبیانی آمیوزش دوره بایسیتی میی پیمانکاران HSE های مسئولیت برای شده معرفی نفرات

HSEدوره كارفرما، درخواست صورت در یا  و HSE ارائیه كیار بیه شیروع بیرای را آن میدرك و پیمانکیاران را گذرانیده 

 .نمایند 

تا  گیرند  می قرار ممیزیكارفرما مورد  HSEاز طرف  درصورت ضرورت  HSE مسئولین ویژه به پیمانکار، كاركنان

 .باشند  می كنترل تحت و تجربه با  شرایط، واجد  كافی اندازه به كار یمنا انجام برای افراد شود اطمینان حاصل

 

 و نقش مدیریت و عوامل پیمانکار HSEشرح وظایف -4-4

پیمانکاری -4-4-1 / مدیریت  عامل   مدیر 

 با  ...( و مشکوك موارد واگیردار، های بیماری حوادث، مداوم تکرار نظیر) خاص موارد مشاهده تصور در است موظف

 ( كلیه   ...و  فیزیکی انسانی، )مالی، نیاز مورد منابع تخصیص با  و نماید  اقدام آنها  با  مقابله به نسبت مناسب اقدامات امانج

 تضمین نماید.    HSE موازین مطابق را مراحل

 مورد نیاز كاركنان خود فراهم نماید  HSE های آموزش ارائه منظور به را لازم شرایط است موظف
 بهره مند  نیز كارفرما  های آموزش و آموزشی امکانات از تواند  می پیمانکار كارفرما، نماینده موافقت و تشخیص به بنا 

 .گردد

 كیه اسیت ضیروری علاوه به . كند  رعایت نظر مورد كارهای و خدمات با  رابطه در را لازم HSEمقررات  كه است متعهد 

 محییط و ایمنیی بهداشیت، قیوانین در منیدرج وظیایف و اتتعهد  با  مطابق همواره كه دهد  انجام صورتی به را عملیاتش

 ایمنیی بهداشیتی، موارد با  رابطه در كه باشد  مصوباتی دیگر یا  و قانونی مراجع مصوبات تابع بایستی همچنین . باشد  زیست

را  HSEئل مسیا  قبال در پیمانکار كاركنان از یک هر وظایف شرح است، لازم زمینه این در .شوند  می ابلاغ محیطی زیست و

 .برساند  وی اطلاع به و كرده مشخص

 

 پیمانکار HSEمسئول  -4-4-2

 كاركنیان كامیل پیمانکاری، مسیثلیت كار انجام مدت در لازم، های آموزش و كار محیط با  آشنائی های دوره طی از پس

 برعهده خواهد داشت .    HSEالزامات   و آموزش نظر از را پیمانکار

 جهت را خود كار محیط HSEوضعیت  وگزارش یافته حضور پیمانکار و كارفرما  ای دوره اهنگیهم جلسات كلیه در بایستی

 .نماید  ارائه مقتضی تصمیمات اتخاذ

 كیار، ضیمن در  HSEمقیررات رعاییت قبییل از لازم های آموزش با  رابطه در را پیمانکار نفرات كلیه آموزش مسثولیت

 و زیسیت محییط میدیریت برنامیه زیسیت محیطیی، هیای جنبیه رییق،ح اطفیاء های روش بهداشت، مدیریت های برنامه

 .داشت خواهد   عهده به اضطراری، وضعیت اعلام زمان در لازم اقدامات

 ایین . كنید  می تضمین مصو  HSEمشی  خط به مربوط نامه نظام اسا  بر و كار ماهیت با  متناسب را الزامات از پیروی

 مناسیب، كیار لبیا  ،فیولادی( پنجیه) ایمنیی كفش ایمنی، كلاه) ی فرد حفاظت تجهیزات از اجباری استفاده شامل الزامات
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 وییژه فیردی حفاظت تجهیزات باید  ضمن در . باشد  می ( گوش و چشم برای مناسب حفاظتی وسایل همچنین و دستکش

 .ددگر فراهم خاص مشاغل برای (  دارند  وكار سر ها  هیدروكربن با  كه افرادی برای آتش ضد  های لبا  نظیر)

 

 .نماید  تحویل كارفرما  نماینده به را خود عملکرد گزارش رونوشت روزانه بایستی •

 به كارگاه در اضطراری وضعیت اعلام صورت در را كارفرما  نماینده با  تنگاتنگ و لازم همکاری و هماهنگی بایستی •

 .آورند  عمل

 صورت در و  نموده رعایت پیمانکار نانك ر كا  به لازم تذكرات و برخورد هنگام را اخلاقی شئونات كلیه بایستی •

مقررات  با  مغایر و محیط زیست برای آمیز مخاطره ایمن، نا  بهداشتی، غیر اعمال یا  شرایط هرگونه مشاهده

HSE نماید  منعکس كارفرما  نماینده به سریعاً را مراتب. 

 :از عبارت است شود گزارش كارفرما  نماینده به باید  ، پیمان موضوع حسب كه اتفاقاتی از هایی نمونه

 ریزش حتی و مستقیم( غیر یا  مستقیم صورت )به فعالیت از ناشی محیطی زیست تخریب و آلودگی گونه هر -

 فعالیت محدودة مرزهای از بیرون به مواد

 سایت همسایگان و ساكنان به محیطی زیست آسیب هرگونه -

افراد-  هرگونه مسمومیت 

 هرگونه بیماری مکرر افراد-

 سیاعت، سیه حیداكثرتا  ،( زیسیتی محییط و ایمنیی بهداشتی،) مهم حوادث یا  و سوزی آتش بروز صورت  در  بایستی •

ها وحوادث مهم بهداشتی، ایمنی و محیط  سوزی آتش گزارشات فوری  ارسال  دستورالعمل  در  مندرج)ذیربط  مراجع

را مطلع نماید.  زیست( و نماینده كارفرما 

 بیرای آمییز مخیاطره تبعیات دارای كیه ای حادثیه یا  پیمانکار كاركنان ای رب حادثه نوع هر  وقوع  صورت  در  بایستی •

كارفرما و نماینیدة كارفرمیا اقیدام  HSEبه آن ارسال و حادثه كامل گزارش تهیه به نسبت  سریعاً  باشد،  زیست  محیط

 نماید.

 ییا  و بیوده آن در كننده ناتوان حادثه بروز امکان كه ناایمن اقدام هرگونه مشاهده صورت در تا   باشند   می  موظف •

 پس نباشد  كارساز آن كردن درمرتفع معمول وتمهیدات تذكرات و باشد  محیطی زیست مخاطرات  دارای  كه  عملیاتی

كتباً اعلام نماید.بلافاصل كار، كردن متوقف  از  ه مراتب را به نماینده كارفرما 

تکمییل پرسشینامه هیا وسیایر میوارد  ، HSEعملکیرد بیا  میرتبط آمار و اطلاعات گردآوری به  نسبت  است  موظف •

 اقدام نماید.  HSEدرخواستی كارفرما درخصوص

 

 مانکاریكاركنان پ -4-4-2

 (تعریف شده از سوی نمایندة كارفرمیا ) در محیط پیمانکاری   HSEكاركنان پیمانکار موظف به رعایت كلیه مقررات •

 هستند.
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در عملیات اجرایی، مراتب را به  HSEرایط مغایر با مقرراتر و شنکار موظفند در صورت مشاهده رفتا كاركنان پیما  •

 پیمانکار گزارش دهند.  HSEمسثول

 رده های مختلف شغلی  HSEآموزش-4-5

دستورالعمل های و همچنین مقررات و  HSEپیمانکاران موظفند كلیه پرسنل تحت امر خود را در خصوص مقررات •

ر را نداشته باشیند میتواننید بیا رعاییت شیرایط منیدرج در ای این ام چنانچه امکانات لازم برد . مربوطه آموزش دهن

از همکاری متخصصین كارفرما در امر آموزش استفاده نما  اما ایین امیر نبایید پیمانکیار را از مسیثولیت در  یند،پیمان 

هزینه سازد. بدیهی است در صورت استفاده از دوره های آموزشی كارفرما،  كاركنان خود رها  HSEتضمین آموزش

اعلام می گردد به عهدة پیمانکار می باشد.  های مربوطه كه ازطرف كارفرما 

ها باید حداقل حاوی اطلاعات ارزیابی خطرات بهداشتی، مقررات و آیین نامه ها  • فردی، محیط )ی بهداشتی آموزش 

ایمنی و نحوه آمیادگی و  ن نامه هایابی خطرات محیط كار، مقررات و آییو كمک های اولیه، اطلاعات ارزی  (ی  و صنعت

اضطراری، استفاده ازسیستم های آتش نشانی، نحوه استفاده از برگه اطلاعات ایمنی مواد) ( و MSDSمقابله با شرایط 

تعهدات، قوانین والزامات زیست محیطی مربوط به فعالیت ها، اثرات نامطلو  زیست محیطی پیروژه و اطلاعیاتی در 

 آلودگی آ ، هوا و خاك باشد.مورد مدیریت مواد زائد، كنترل  

لازم را در این  كاركنان پیمانکار باید در زمینه وظایف شغلی خود آموزش های لازم را فرا گرفته و دانش واطلاعات •

اطلاعات مذكور شامل كلیه الزامات بهداشتی، ایمنی و زیست محیطی میی باشید كیه در حیین كیار زمینه دارا باشن  . د 

 ممکن است ایجاد شود.

كاركنان پیمانکار و یا هر كس دیگری كه از طریق پیمانکار به كار گمارده می شوند بایدآموزش های لازم را مطیابق  •

كارفرما استانداردی موجود نباشد مقیررات پیمانکیار بایید  HSEد . اگر در مقررا تكارفرما، فراگیرن HSEبا مقررات

برسد.  به تأیید كارفرما 

 كاركنان پیمانکاران فرعی را انجام دهد.  HSEپیمانکار موظف است آموزش •

. میدارك بایسیتی شیامل نیام  د ییپیمانکار باید مدارك و مستندات لازم در زمینه آموزش كاركنان خود را ارائیه نما  •

اجرای دوره و اسامی مربیان باشد.  افراد آموزش دیده، محتوای دوره، زمان 

حجم و نیوع فعالییت پیمانکیار بایید بیه تاییید نماینیده كارفرمیا  با توجه به HSEیادآوری: مدت زمان آموزش های •

 برسد.

 

 HSEراهکارها و راهبردی نمودن -4-6

در حیطه فعالیت خود لازم است علاوه بر آشنایی و رعایت كلیه مقیررات   (اصلی و فرعی) پیمانکار و كاركنان ایشان  •

ر، سازمان تیامین اجتمیاعی، سیازمان حفاظیت محییط مربوط به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت كا 

.( …,NIOSH, OSHA, EPA, NFPAالمللیی) نزیست، به دیگر مقررات ملی و همچنین اسیتانداردهای ملیی و بیی

 .نماید  اقدام آنها   رعایت به  نسبت  و داشته  آشنایی



Code:I-54 حرفه ای  ایمنی و بهداشت  تیریمد  ستمیس 
 Rev.: 00  پیمانکاران HSE دستورالعمل

Page 11 of 20 

 

 :تذكر 

 دارای اعتبار میباشد یاصل فقط با مهر حرفه ای ایمنی و بهداشت تیریمدسیستم اسناد 

 .و تهیه كپی از اسناد مجاز نیست

 مهر كنترل

 

 

كه پس ازعقد قرار داد تهیه   ...(و دستورالعمل ها، روش های اجرایی، راهنماها، فرم ها )رعایت مقررات و مستنداتی   •

الزامی می باشد. ابلاغ می گردد توسط پیمانکار   شده و از طرف كارفرما به پیمانکار 

بیه  HSE: كلیه فعالیت های در حال انجام در سایت به منظور اطمینان از تطیابق بیا الزامیات سیسیتم میدیریت1تذكر

 صورت منظم ممیزی و بازرسی می شود.

مو • ارائه روش های انجام كار) با لحا  كردن الزامات پیمانکار  ( به نحوی كه خطری افراد، امیوال و ییا HSEظف به 

می باشد.  محیط زیست را تهدید نکند، به كارفرما 

 

 MSDSبرگه های اطلاعات ایمنی مواد  -1 -4-6

ه هیای اطلاعیات ایمنیی موظف است برای تمام مواد شیمیایی مورد استفاده در فرایندهای كیاری خیود برگی  پیمانکار

( را به زبان فارسی و حسب نیاز به زبان انگلیسی، به تاییید نماینیده كارفرمیا برسیاند و در كلییه مراحیل MSDSمواد)

اطلاعات زیر باشد:  باید حمل و نقل، جا به جایی و استفاده به كار برد. این برگه    حاوی 

 مشخصات كلی -   

 خصوصیات فیزیکی و شیمیایی   -

 ات ایمنیخطر  - 

 خطرات بهداشتی   -

 خطرات زیست محیطی   -

 حدود مجاز   -

 كمک های اولیه و نحوه واكنش در شرایط اضطراری  - 

  شرایط ایمنی انبارش، حمل و نقل  - 

 تعیین سطح خطر   -

 

 HSEممیزی و بازرسی -4-6-2

ایین  HSEینان از لحا  شیدن الزامیاتبه منظور حصول اطم HSEپیمانکار باید برنامه های منظم ممیزی و بازرسی •

مکتو  بوده و شامل دامنه، تناو ، مسئولیت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحی گردد. بایستی   برنامه 

علاوه بر برنامه های دوره ای ممیزی، باید بازدیدهای اتفاقی از محل انجام كار بیه عمیل آیید. بازرسیی هیای غییر  •

 د.در صورت وقوع حوادث نیز انجام شو  HSEدوره ای

 

بازرسی و ممیزی به صورت رسمی و غیر رسمی توسط كارفرمیا در هیر زمیان از تاسیسیات ، تجهییزات و نییروی  •

، پیمانکار موظف است میورد را بیه سیرعت HSEانسانی پیمانکار به عمل می آید. در صورت مشاهده موارد مغایر با 

 برطرف و تصحیح نماید.

را در هر زمانی تهیه و ارائه نماید.پیم •  انکار موظف است اسناد و مدارك مورد درخواست كارفرما 
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 طرح مدیریت واكنش در شرایط اضطراری -4-6-3

پیمانکار موظف است بیرای تیدوین ییک طیرح مناسیب بیر اسیا  راهنمیای طیرح میدیریت واكینش در شیرایط  •

اجرا نماید.( برای مواجهه با وضعیت های اضطرارERPاضطراری)  ی اقدام و پس از تایید كارفرما 

تبعیت از آن  به : در جاهایی كه كارفرما خود دارای طرح واكنش در شرایط اضطراری می باشد، پیمانکار موظفتذكر

 می باشد.

ت ( میرتبط بیا حیوزه فعالییHSEبنا به صلاحدید نماینده كارفرما، پیمانکار ملزم است در برنامه مانورهای عملییاتی) •

 خود شركت كند.

پیمانکار می بایست تجهیزات و نیروی كار لازم را جهت اجرای دستورالعمل های واكنش در شرایط اضطراری فراهم   •

 نماید. در این رابطه پیمانکار موظف است نسبت به آموزش های لازم وتمرینات كافی برای افراد خود اقدام نماید.

وط بیه وضیعیت هیای اضیطراری مشیاركت نمایید بیه طیوری كیه از تناسیب نماینده كارفرما باید در مباحیث مربی •

اطمینان حاصل نماید.  دستورالعمل های پیمانکار با دستورالعمل های كارفرما 

از تهیه گزارش اولیه حادثه، نسبت به  • چنانچه وضعیت اضطراری دقیقاً در محل فعالیت پیمانکار رخ داده باشد، تا قبل 

قدامی به عمل نیاید و فقط با مجوز كتبی نماینده كارفرما میی تواننید اقیدام لازم را بیه عمیل عملیات پاكسازی محل ا

 آورند.

پیمانکار موظف به پیگیری وضعیت درمان كاركنان مصدوم خود پس از انتقال به مراكیز درمیانی )در صیورت نییاز(  •

 است.

 

 كار یمجوزها   HSEملاحظات -4-6-4

 نحوه انجام كار 

اعم از كار گرم، سرد، حفاری و ... بایستی پیس از  (به عنوان مجری كار) وع كاری توسط كاركنان پیمانکار انجام هر ن •

اسا  دستورالعمل صدور مجوز كار)  ( از واحد مربوطه صورت پذیرد.PTWدریافت اجازه كار بر 

 یمانکاری یا ناظر مربوطه باشد.اجازه كار دریافتی بایستی دارای امضاء مجاز مسئولین مربوطه ی كارفرما، مسئول پ •

در بدو شروع پیمان بایستی نفرات پیمانکار كه دارای امضاء مجاز می باشند بر اسیا  دسیتورالعمل صیدور مجیوز  •

 كار جهت دریافت كارت امضای مجاز به مبادی مربوطه معرفی شود.

 متناسب با نوع كار استفاده نمایند. كاركنان پیمانکار موظفند هنگام انجام كار از كلیه تجهیزات حفاظت فردی •

و ییا عیدم  HSEنماینده كارفرما در صورت مشاهده انجام كار بدون دریافت مجوز لازم یا عیدم رعاییت مقیررات •

از تجهیزات حفاظت فردی توسط پیمانکار، نسبت به تعطیل نمودن كار اقدام نموده و تأمین خسارات حاصیله  استفاده 

 .بعهده پیمانکار می باشد 

انجام كار نسبت به پاكسازی و بهسازی محیط كیار و بازگردانیدن آن بیه حالیت اولییه  • از  پیمانکار موظف است پس 

 اقدام نماید.
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ابزار و لوازم ناقص و نا ایمن در هنگام كار ممنوع است و در صورت مشیاهده از انجیام كیار جلیوگیری  • از  استفاده 

از محیط كار خارج شود.بعمل خواهد آمد و ابزار و لوازم ناایمن    باید بلافاصله توسط پیمانکار 

ادامه فعالیت پیمانکار بدلیل عدم رعایت مقررات • از  جلیوگیری بیه عمیل آیید، تیا زمیان رفیع نقیص و  HSEچنانچه 

نارسایی آن فعالیت و صدور مجوز از سوی نماینده كارفرما ، پیمانکار حق ادامه فعالیت مذكوررا نخواهد داشیت و از 

نخواهد داشت و بعلاوه این تاخیر غیر مجیاز تلقیی  ئولیتیت هزینه های مرتبط با توقف كار، كارفرما هیچ گونه مسباب

 می گردد.

اضطراری، پیمانکار موظف است مطابق با دستورالعمل و مقررات مربوطه و یا به محی   • در صورت بروز وضعیت 

ف كار اقدام و در صورت نیاز سریعاً افیراد خیود را از محوطیه یا نماینده كارفرما ، نسبت به توق  HSEاعلام مسئولین

 خارج نماید.

لیست فعالیت هایی كه نیاز به اخذ مجیوز) • ( دارنید تهییه و بیه نحیو مناسیب از جملیه Permitپیمانکار موظف است 

 تابلوهای اعلانات ایمنی به كلیه كاركنان مرتبط اطلاع رسانی نماید.

 

 HSEو تجزیه و تحلیل حوادثگزارش دهی، بررسی  -4-6-5

ملزم به گزارش دهی شبه حوادث) •  ( ، رویدادها و حوادث، طبق روش كارفرما می باشد.near missپیمانکار 

ملزم به اطلاع رسانی سریع در مورد تمیامی حیوادث بهداشیتی، ایمنیی و زیسیت محیطیی حیاد از قبییل:  • پیمانکاران 

منجر به فوت، خسارات مالی قابل " مطابق دستورالعمل ثبیت و  "توجه و یا آلودگی های زیست محیطی وسیعحوادث 

ارائه گزارش حوادث مهم می باشند. پیمانکاران اصلی ملزم به ثبت و ارائه گزارش و آمیارحوادث بهداشیتی، ایمنیی و 

 دهزیست محیطی و شبه حوادث مربوط به خود و پیمانکار فرعی مطابق بیا دسیتورالعمل گیزارش حیوادث بیه نماینی

 می باشند.  كارفرما 

دفتر مخصوص برای ثبت خصوصیات تمام معالجات جزئی كه توسط كاركنیان خیود درمحیل موظف است   پیمانکار   •

انجام می گیرد تهیه و نگهداری خواهد  . همچنین موظف است در صورت بروز حادثیه نیاتوان كننیده ییک كند كارگاه 

اداره بیمه را برای نماینده كار از گزارش  بایگانی نماید. این گزارش موارد  افرما ارسال داشته و نسخه دیگری رنسخه 

 ذیل را شامل می شود:

 شبه حوادث -

 حوادث -

 اقدامات اصلاحی -

 در  های حادثه -

كارفرما بررسی شود. پیمانکار باید ضمن اطلاع رسانی در انجام این بررسی  HSEتمامی حوادث باید توسط نماینده -

اعمال و شرایط نا ایمن فوراً اصلاح شوند.و رفع مشکلات موج  ود، همکاری لازم را مبذول دارد تا تمامی 

اسرع وقت پس از تجزیه و تحلیل حوادث با هماهنگی نماینده كارفرما باید نتیایج آن را بیه منظیور  • پیمانکار باید در 

 .پیشگیری از وقوع حوادث مشابه به صورت مقتضی در اختیار كلیه افراد قراردهد 

•  
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 بهداشت  تیریمد -4-6-6

از طرف وزارت بهداشت، درمان و دیگر متولیان بهداشیتی كشیور ناشیی از فعیل ییا تیرك فعیل   جریمه احتمالی  های 

 كاركنان پیمانکار به عهده پیمانکار خواهد بود.

 

 (  بهداشت حرفه ایالف

ان آور محیط كار بیه عهیده پیمانکیار میی مسئولیت تمامی مراحل شناسایی، اندازه گیری، ارزیابی و كنترل عوامل زی •

باشد. موارد مذكور را می توان براسا  نوع فعالیت، فرآیند انجام كار، نوع خطیر، محیل انجیام عملییات و ... تقسییم 

 بندی نمود.

 عوامیل فیزیکیی، شییمیایی، مکیانیکی،) پیمانکار باید برنامه ای مدون به منظور شناسایی عوامل زیان آور محیط كیار  •

ارگونومیکی داشته باشد. در انجام این شناسایی باید راهنمای شناسایی مخاطرات بهداشتی ارائه شیده از ( بیولوژیکی و 

 قرار گیرد. استفادهوزارت نفت به عنوان حداقل الزامات مورد   HSEسوی

 

بیه شناسیایی و حیذف  پیمانکار موظف است علاوه بر انجام اندازه گیری های معمول آلاینده های محیط كار، نسبت •

 مواردی كه دارای پتانسیل آسیب های بهداشتی هستند اقدام نماید.

اندازه گیری آلاینده های محیط كار باید ثبت و به طور پیوسته پایش شود. •  نتایج 

تکنییک بیر اسیا  ) پیمانکار باید بسته به نوع ریسک های بهداشتی شناسایی شده، نسبت به ارزیابی آنها اقدام نماید.  •

   (های مختلف و با اولویت مستندات ارسالی از سوی نماینده كارفرما 

پیمانکار باید اقدامات كنترلی و پیشگیرانه مناسب را به منظور حذف یا كاهش ریسک های بهداشیتی، و عوامیل زییان  •

 آور محیط كار تدوین و اجرا نماید.

اندازه گیری آلاینده های محیط كار بیا  • نگر غیر مجاز بودن میزان آلاینده ها در محیط باشید، پیمانکیار چنانچه نتایج 

مناسب به عمل آورد. اقدامات لازم را به منظور حذف یا كاهش آلاینده ها و ایجاد شرایط محیطی    باید 

انتقال صورت می گیرد. علاوه بر این استف 1تذكر :  ایجاد و یا مسیر  اده  به طور كلی حذف یا كاهش آلاینده ها در منبع 

 از تجهیزات حفاظت فردی، به منظور كاهش آثار آلاینده ها در محل دریافت، الزامی است.

وزارت )قیانون كیار و همچنیین آئیین نامیه هیا و مقیررات ملیی  92پیمانکار پیمانکار موظف است مطابق بیا میاده  •

اولییه و دوره ای و. ...( بیرای  )و...( را در رابطه بیا معاینیات پزشیکی وزارت كار بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 

 پرونده بهداشتی كاركنان خود نگهداری نماید. ركاركنان خود اجرا نموده و نتایج آن را د

معاینات شغلی بایستی توسط مراكز بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا مراكز سازمان بهداشت و درمیان  • انجام 

 انجام گردد.(  با هزینه پیمانکار)صنعت نفت  

نوع آزمایشات و زمان معاینات شغلی دوره ای با توجه به نوع عوامل زیان آور موجود در محییط كیار و مطیابق بیا  •

 نظر پزشک طب كار و كارشنا  بهداشت حرفه ای تعیین می شود.



Code:I-54 حرفه ای  ایمنی و بهداشت  تیریمد  ستمیس 
 Rev.: 00  پیمانکاران HSE دستورالعمل

Page 15 of 20 

 

 :تذكر 

 دارای اعتبار میباشد یاصل فقط با مهر حرفه ای ایمنی و بهداشت تیریمدسیستم اسناد 

 .و تهیه كپی از اسناد مجاز نیست

 مهر كنترل

 

 

ای و دوره ای مختص تمامی رانندگان وسایل نقلیه و سیرویس هی  (قبل از شروع به كار) آزمایشات و معاینات اولیه  •

ایا  و ذها  باید مطابق دستورالعمل های مربوطه به طور منظم انجام پذیرد.آزمایشیات مربیوط بیه میواد مخیدر 

 برای رانندگان مورد تاكید قرار می گیرد.

پیمانکار موظف است گزارش انجام معاینات شغلی كاركنان خود را با ذكر تعداد كاركنان معاینه شده و آمار مربیوط  •

ها  ارسال آمار با هماهنگی نماینیده كارفرمیا میی  ی شغلی برای هر ماه به نماینده كارفرما ارسال كند)زمانبه بیماری 

 باشد(

 پیمانکارموظف(  …نظیر تکرار حوادث، غیبت ها و تأخیرهای مکرر، اختلال در روابط كار و ) : در موارد خاص 2  تذكر

 .بپردازد مذكور روانی واملع   بررسی به  نامطلو ،  تأثیرات از پیشگیری منظور  به  است

می بایستی برای كاركنان خود اقدام به تهیه پرونده بهداشتی مطابق بیا دسیتورالعمل تهییه پرونیده بهداشیتی   پیمانکار

 بنماید.

 

 بهداشت محیط -   

فعالییت هیای پیمانکیار بیر عهیده پیمانکیار اسیت و بایید مطیابق بیا   (عمومی، فردی و محییط)  مسئولیت بهداشت •

 باشد.  HSEاتمقرر

 

پیمانکار باید تاسیسات بهداشتی به همراه شرایط و ضیوابط مربیوط بیه بهداشیت عمیومی، محییط و فیردی آن را  •

همچون آشپزخانه، محل غذاخوری، انبار مواد غذایی، حمام، توالت، دستشویی، نمازخانه، محل سیکونت، رخیتکن، آ  

... را مطابق با مقررات  بیرای كاركنیان خیود فیراهم  HSEفرم و...( اهنما،روش اجرایی، ردستورالعمل، )آشامیدنی و 

 نماید.

شرایط و ضوابط بهداشت مواد فردی، عمومی و محیط مربوط به اماكن و افراد در اختییار پیمانکاربایید مطیابق بیا  •

 باشد.  HSEمقررات

 HSEیدنی واحدبهداشیتآ  آشامیدنی و مصارف بهداشتی آن باید منطبق با دستورالعمل ویژگی هیای آ  آشیام  •

 باشد.

محیط كار پیمانکاران باید تمیز و مرتب بوده و پاكیزه و منظم نگهداری شود.به این منظور باید محلی برای ذخییره  •

و نگهداری تجهیزات در نظر گرفته شود. دستورالعمل ضبط و ربط در همه فرایندها، اعمال، فعالیت ها و مشاغل باید 

نبوده بلکه بخش تکمییل كننیده آنهیا اسیت. بیه عنیوان  جانبیبرای این فرایندها یک بخش رعایت شود. ضبط و ربط 

از منطقه فعالیت، به صورت مرتب و مستمر جمع آوری شود.  بخشی از كار، مواد زائد و زباله ها باید 

 كمک های اولیه  -ج

دیده تحت نظر یک یا چند پزشک و پیمانکار موظف است مركزی را برای استفاده فوری بیماران یا كارگران آسیب  •

 در محل و یا نزدیک محل كار پیش بینی نماید.  (بسته به تعداد كاركنان و به تشخیص نماینده كارفرما )پزشکیار  



Code:I-54 حرفه ای  ایمنی و بهداشت  تیریمد  ستمیس 
 Rev.: 00  پیمانکاران HSE دستورالعمل

Page 16 of 20 

 

 :تذكر 

 دارای اعتبار میباشد یاصل فقط با مهر حرفه ای ایمنی و بهداشت تیریمدسیستم اسناد 

 .و تهیه كپی از اسناد مجاز نیست

 مهر كنترل

 

 

مکلف است متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات كارگاه جعبه كمیک هیای اولییه مجهیز بیه تجهییزات و  • پیمانکار 

 اطی كه دسترسی فوری به آنها برای كارگران میسر باشد نصب نماید.داروهای لازم تهیه و در نق

متناسب با تعداد كارگران و نوع خطرات كارگاه حداقل دو نفر از كاركنیان پیمانکیارآموزش كمیک هیای  • لازم است 

معرفی گردد.  اولیه را برای عکس العمل سریع در هنگام وقوع حادثه گذرانده باشند و به نماینده كارفرما 

پیمانکار موظف است به مح  ابتلاء یکی از كارگران به امراض واگیردار مراتب را به نماینده كارفرما   HSEمسئول •

 گزارش دهد.

شده باشد. •  محل استقرار خدمات پزشکی باید برای كلیه كاركنان شناخته 

 

ایمنی و آتش نشانی -4-6-7  مدیریت 

و كنترل ریسک های ایمنی انواع خطرات محیط كار خود اقدام كند. از جملیه پیمانکار باید نسبت به شناسایی، ارزیابی  •

از:  این خطرات عبارتند 

 خطرات مکانیکی/ الکتریکی / حرارتی  - 

از ارتفاع  -   خطرات ناشی 

از مواد شیمیایی و اجسام  -   خطرات ناشی 

 ی از وقوع حوادث محتمل اتخاذ نماید.پیمانکار باید برای انواع خطرات شناسایی شده، تدابیری به منظور پیشگیر •

پیمانکار موظف است با توجه به خطرات موجود در محیط كار نسبت به تهیه و نصب علائم هشدار دهنیده مربیوط  •

 اقدام نماید.

ازعملکردمناسیب تجهییزات و ماشیین آلات)از نظربهداشیت، ایمنیی و محییط زیسیت(،  • اطمینیان  به منظورحصیول 

مدون برای زمان تعمیرونگهداری تدوین و اجرا نماید.پیمانکارموظف است ی  ک برنامه 

برنامه تعمیر و نگهداری تجهیزات پیمانکار باید به صورت مستمر با هماهنگی نماینده كارفرما میورد بیازنگری قیرار  •

 گیرد.

ده تجهییزات ایمنیی پیمانکار باید در برنامه های تعمیر و نگهداری تجهیزات خود، از وجیود و چگیونگی نحیوه اسیتفا  •

 اطمینان حاصل كند.

پیمانکار موظف است درصورت فقدان، خرابی یا آسیب دیدگی تجهییزات ایمنیی و آتیش نشیانی خیود، نسیبت بیه  •

اقدام نماید. ضمناً سریعاً می بایست فقدان تجهیزات ایمنی و آتش نشانی كارفرمیا را بیه نماینیده  تعوی  یا تعمیر آن 

منعکس و درخوا  .ید ست رفع نقص یا تعوی  تجهیزات را بنما كارفرما 

پیمانکار موظف است بسته به نوع فعالیت، دستورالعمل هیای وییژه ایمنیی ماشیین آلات را تهییه و بیه میورد اجیرا  •

 درآورد.

 : لازم است قبل از ارسال هر گونه دستگاه به كارگاه، تمامی نواقص برطرف گردند.تذكر

ابزار مناسب و  •  سالم به منظور انجام فعالیت های كاری فراهم كند.پیمانکار باید 
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لیست تجهیزات ضروری و تاییدیه سلامت آنها را قبل از ورود به محل كار ارائه نماید. نمونیه هیایی از  • پیمانکار باید 

از:  این تجهیزات عبارتست 

 مخازن و تجهیزات سند بلاست  - 

 ماشین آلات بتن سازی  - 

 Side boomریدربلدزر/ لودر/ جرثقیل/گ  - 

 ماشین خم كاری و وسایل نقلیه باربری  - 

 ترانس وژنراتور( ماشین آلات سبک و سنگین)موتور جوش  - 

 ماشین آلات مربوط به آزمایش هیدرواستاتیک  - 

كارفرمیا میی  نماینیده استقرار هر گونه كانتینر و یا تخصیص فضا جهت كارگاه یا انبار پیمانکار منوط به اخذ مجوز از •

 باشد.

از شروع به كار، پیمانکار بایستی از محل كار بازدید به عمل آورده تا در صیورت عیدم و ییا كمبیود تجهییزات  • قبل 

اقدام نماید. بنابراین پیمانکیار   (پیش بینی شده در اسناد مناقصه )اطفاء حریق نسبت به تدارك تجهیزات آتش نشانی 

ایمنی و آتش نشانی   خاموش كننده های دستی( در حیطه فعالیت های خود اسیت.  هاز جمل)مسئول تدارك تجهیزات 

رسیده باشند.  این تجهیزات باید به تایید نماینده كارفرما 

پیمانکار موظف است به نحوی برنامه ریزی نماید كه كلیه كاركنان تحت سرپرسیتی او از وسیائل حفیاظتی تحیویلی  •

 استفاده نمایند.

از تج • استفاده  هیزات حفاظتی توسط كاركنان پیمانکار، برخوردهای انضباطی زیر به ترتیب ذیل عمل در صورت عدم 

 خواهد آمد:

 تعهداز فرد خاطی برای استفاده از وسائل حفاظت فردی. ودرخواست اخذ  اهی به پیمانکارفاخطارش -      

درخواسیت برخیورد بیا  (كارفرمیا با نظر نماینده )اخطار كتبی به پیمانکار و در صورت مقصر بودن فرد خاطی   -       

 شخص خاطی به نحو مقت 

اعمال جریمه نقدی پیمانکار و كسر از صورت وضعیت پیمانکار با نظر نماینده كارفرما برای خطاهیایی كیه فیرد   -      

 خاطی انجام داده است و درخواست تعوی  جانشین به جای فرد خاطی.

عملیات پرتونگاری/  رادیوگرافی استفاده میی كنید، لازم اسیت ضیمن  در صورتی كه پیمانکار در حین اجرای كار از •

ایمنی، طبق مقررات و آیین نامه های كشوری منجمله سازمان انرژ  یپیش بینی یاتم یپیش بینی تمهیدات و ملاحظات 

 كامل تجهیزات و لوازم مورد نیاز را به عمل آورد.

 

 مدیریت محیط زیست -4-6-8

موجب بروز آلودگی وتخریب زیست محیطی در منطقه شود.  فعالیت های پیمانکار ن •  باید 

چنانچه بروز برخی آلودگی ها به لحا  نوع مواد و فرایندهای تولیدی اجتنا  ناپذیر باشد، پیمانکیار موظیف اسیت  •

 اقدامات لازم را به منظور كاهش اثرات آلودگی انجام دهد.
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درمحدوده فعالیت پیمانکاربرعهده پیمانکار است. پیمانکار موظف كنترل ومدیریت هرگونه آلاینده)آ ، هواوخاك(  •

 است كلیه قوانین و استانداردهای ملی و محلی دراین خصوص رارعایت كند.

پیمانکار باید در حوادثی كه نشتی به همراه داشته و یک آلاینده )اسید، باز، هیدروكربن ها و موارد مشابه( به هیوا،  •

رزمینی راه می یابد، سریعاً نشتی را متوقف نموده و منطقیه آلیوده را پاكسیازی شیود و خاك، آ  های سطحی و زی

 نماینده كارفرما را بلافاصله مطلع نماید.

تمام هزینه های جمع آوری و دفع مواد آلوده و پاكسازی منطقه آلوده شده با خاك و مواد تمیز كننیده و جریمیه  •

 خواهد بود.های قانونی احتمالی بر عهده پیمانکار  

تخلیه هر گونه فاضلا  صنعتی و بهداشتی تصفیه شده به محیط ممنوع بوده و محل و روش دفع فاضلا  ها باید با  •

باشد.  نظارت كامل نماینده كارفرما 

پیمانکار باید حداكثر تلاش خود را برای كاهش تولید زائدات ناشی از سیوخت و سیاز فعالییت هیای بهیره بیرداری  •

پیمانکارانی كه با زائدات خطرناك یا زائدات با حجم زیاد سروكار دارند به منظور اطمینان از به كیاربری   صرف نماید.

مناسب باید كاملاً با نماینیده كارفرمیا  بیوده و برنامیه خیود را بیه تصیویب نماینیده كارفرمیا  هماهنیگروشهای دفع 

 برسانند.

راه سایر زائدات دفع شود. پیمانکار باید روش مناسب دفع این زائدات خطرناك تولید شده توسط پیمانکار نباید هم •

برساند. همچنین هزینه دفع زائدات خطرناك بر عهده پیمانکار است.  مواد را تهیه و به تایید نماینده كارفرما 

هر گونه دخل و تصرف در زمین های به غیر از محل های مشخص شده در نقشه های اجرایی بدون مجوز نمایندة   •

ممنوع است.ك  ارفرما 

پیمانکار موظف به بازسازی مناطق تخریب شده ناشی از فعالیت خود بوده وبرگرداندن محیط تخریبی به وضیعیت  •

را در این خصوص كسب نماید. و باید رضایت ذینفعان و نماینده كارفرما   اولیه تا حد امکان میباشد 

اجرای قانون مدیریت پسماند و دس • ملزم به  تورالعمل اجرایی آن در طول انجام پیمان میی باشید و هزینیه پیمانکار 

از اجرای ناقص یا عدم اجرای آن متوجه پیمانکار می باشد.  مترتب 

پیمانکار باید از بدو شروع به كار براسا  گزارش ارزییابی زیسیت محیطیی پیروژه و همچنیین گیزارش بازرسیین  •

از    اجرای پروژه بر محیط زیست منطقه به عمل آورد.معتمد، اقدامات لازم را جهت كاهش اثرات ناشی 

پیمانکار باید حسب مورد و نوع كار مطابق گزارش ارزیابی زیست محیطی تهیه شیده وصورتجلسیه مجیوز زیسیت  •

از سازمان حفاظت محیط زیست نسبت به اقدامات لازم جهت كاهش اثرات ناشی از اجرای پروژه بیر  محیطی صادره 

 ق گزارش ارزیابی زیست محیطی اقدام نماید.محیط زیست منطقه مطاب

در پروژه هایی كه نیاز به ارزیابی زیست محیطی دارند پیمانکار موظف است قبل از شروع عملییات اجراییی نسیبت  •

از بازرسین معتمد سازمان حفاظت محیط زیست و بر اسا  شرح خدمات ارائه شیده توسیط  به عقد قرارداد با یکی 

اقدام و تحت پایش بازرسین معتمد محیط زیسیت قیرار  شروعكلیه فعالیت های اجرایی پروژه را از بدو   این سازمان 

دهد. آشنایی با نقشه و موقعیت سایت و اینکه در زمان وقوع ریزش و نشتی چه باید كرد از وظایف ومسئولیت هیای 

 پیمانکار است.
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پیمانکار موظف است آثار تیاریخی كشیف شیده را در صورت كشف آثار تاریخی و باستانی در حین عملیات اجرایی،  •

مناسب محصور و محافظت نمایند. پیمانکاران حق تعرض به این آثار را ندارد و اگیر ناخواسیته ییک اثیر  توسط حصار 

كرده است، باید كار را بلادرنگ متوقف كرده و  شفتاریخی، تخریب شد و یا پیمانکار حد  می زند اثر جدیدی را ك

اطلاع دهد.موضوع را به   نماینده كارفرم 

اجرایی موضوع پیمان در مجاورت اماكن عمومی، مناطق مسکونی شهرها یا روستاها انجام می شیود  • چنانچه فعالیت 

ضمن پیشگیری از بروز هرگونه حادثه، تمهیدات لازم را به منظور  HSEپیمانکار موظف است با رعایت كامل مقررات

احتمالی در ط دهند. این طرح باید حاوی راهنمایی هایی بیرای  راررح اضطراری خود مورد توجه قمواجهه با حوادث 

 تخلیه افراد غیر مسئول و نیز امداد و نجات عمومی باشد.

كنترل ذرات و گرد و غبار ناشی از فعالیت پیمانکار برعهده وی می باشد. در مکان هایی كیه بیه علیت خیاكی بیودن  •

ایجاد گرد و غبار وجود دارد باید برنامیه آ  پاشیی مرتیب بیا همیاهنگی كامیل نماینیده كارفرمیا  محیط كار پتانسیل 

 صورت گیرد.

: برای مکان هایی كه هم زمان چند پیمانکار مشغول به فعالیت هستند و پتانسییل آلیودگی هیوا بیا گیرد و غبیار   تذكر

ها را بین پیمانکاران سرشیکن خواهید  وجود دارد نماینده كارفرما برنامه آ  پاشی سایت را مدیریت نموده و هزینه

 كرد.

پیمانکار باید در طرح مدیریت زیست محیطی خود، برای جمع آوری فاضلا  های بهداشتی و صینعتی خیود برنامیه  •

 مشخصی داشته و به اجرا درآورد.

مناسب مواد شیمیایی و هیدروكربن ها، از آلودگی خاك، آ  های سیطحی و • زیرزمینیی و  پیمانکار باید با مدیریت 

 هوا پیشگیری نماید.

 

 مانیپ انیو پا  یقطع همکار -4-7

 HSEرا رعاییت نمایید. از ایین رو نحیوه عملکیرد HSEپیمانکار موظف است در تمام مدت انجام پروژه مقیررات •

قرار می گیرد.  HSEپیمانکار در طول انجام پروژه مورد ارزیابی  كارفرما 

غول به كار را مورد بررسیی قیرار داده و در صیورت عیدم رعاییت مقیررات و كارفرما عملکردهای پیمانکاران مش •

عملیات اجرایی را فوراً تا رفع تخلف متوقف خواهد نمود وهیچ گونه هزینه ای از این بابت به   HSEدستورالعمل های

فع نواقص طبق تلقی می گردد و در صورت عدم ر مجازپیمانکار پرداخت نخواهد شد، این توقفات به عنوان تاخیرغیر

 مفاد پیمان عمل خواهد شد.

)مواردی نظیر آلودگی های شدید زیست محیطیی، آمیار  HSEچنانچه قطع همکاری به علت لحا  نشدن الزامات  •

 بالای حوادث و....( صورت پذیرد با پیمانکار مطابق قوانین در مورد همکاری های بعدی عمل می گردد.

ا سایر مواد باقیمانده از فعالیت پیمانکار، پس از پایان عملیات اجراییی پیمیان، بایید كلیه مواد شیمیایی مصرف نشده ی •

از سایت جمع آوری و به نحو مطلو  ساماندهی یا دفع شود. كارفرما تحت هیچ شیرایطی تعهیدی درخصیوص دفیع 

مازاد پیمانکار نخواهد داشت.  مواد شیمیایی 
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 :تذكر 

 دارای اعتبار میباشد یاصل فقط با مهر حرفه ای ایمنی و بهداشت تیریمدسیستم اسناد 

 .و تهیه كپی از اسناد مجاز نیست

 مهر كنترل

 

 

از پایان پروژه نسبت • به پاكسازی محیط زیست از بین بردن موانع ایجاد شیده، پركیردن  پیمانکار موظف است پس 

 چاله ها، گودال ها و كانال های حفر شده و ... اقدام نموده و شرایط محل كار را به حالت عادی بازگرداند.

از جمله آمار بیماری های شغلی،حوادث،خسارت ها ، آسیب های ) خود  HSEپیمانکار موظف است گزارش عملکرد •

 را به اطلاع نماینده كارفرما برساند. (دی و زیست محیطیفر

 HSEچک لیست ارزیابی عملکرد"پیمانکار را در قالب  HSEكارفرما در مدت زمان پیمان اطلاعات عملکرد  HSEواحد 

انتهای پروژه تکمیل می نماید. این اطلاعات به عنوان معیارارزیابی نهیایی عملکیرد  "پیمانکاران ورد پیمانکیار می HSEدر 

دهای آتی مد نظر قرار خواهد مراحل بعدی منجمله در قراردا درتجزیه و تحلیل قرار می گیرد. این ارزیابی متناسباً 

 ت .گرف

 

 :توزیع نسخ -5

 توزیع شده است .ایمنی و بهداشت ست مستندات سیستم مدیریت  مطابق فرم فهر

 

 مدارک پیوست : -6

 ندارد.

 

 مدارك مربوطه : -7

 كد  نام ردیف

 F-124 پیمانکاران  HSEلیست ارزیابی عملکرد  چک 7-1
 


